
  

                                                                           

การประชุชุมคณะกรรมการสอบสวนทางววินนัยอยย่างรร้ายแรง 
จะต้ร้องมมีระเบมียบวาระการประชุชุม บนันททึกการประชุชุม 

และรายงานการประชุชุม หรรือไมย่ 
 

 
 



 
                การประชุมคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย่างร้ายแรง 
                   จะต้องมีระเบียบวาระการประชุม บันทึกการประชุม  
                            และรายงานการประชุม หรือไม่ 
                                    _________________ 

         สำนักงาน ก.พ. ได้ตอบข้อหารือตามหนังสือ ที่ นร 0709.1/119 ลงวันที่ 
24 เมษายน 2545 กรณีที่มีข้อหารือว่าการประชุมคณะกรรมการสอบสวนตาม              
กฎ ก.พ. ฉบับที่ 18 (พ.ศ. 2540) ข้อ 6 วรรคหนึ่ง ข้อ 12 วรรคหนึ่ง (5) ข้อ 15 
วรรคหนึ่ง และข้อ 30 การประชุมคณะกรรมการสอบสวนดังกล่าวจะต้องปฏิบัติ               
ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 คือ จะต้องมี
ระเบียบวาระการประชุม บันทึกการประชุม และรายงานการประชุม ไว้เป็นหลักฐาน
หรือไม่ และหากคณะกรรมการสอบสวนไม่มีการประชุมแต่มอบหมายให้เลขานุการ
คณะกรรมการสอบสวนเป็นผู้ดำเนินการ แล้วนำไปให้คณะกรรมการสอบสวนลงชื่อ
ร ับรองจะกระทำ ได ้หร ือไม่  เร ื ่องนี ้สำนักงาน ก.พ.ได ้ตอบข้อหาร ือสรุปว่า                   
“ปัญหาที่ว่าคณะกรรมการสอบสวนจะต้องปฏิบัติตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี             
ว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 เกี ่ยวกับการจัดทำระเบียบวาระการประชุม         
บันทึกการประชุม และรายงานการประชุม เป็นหลักฐานหรือไม่ นั้น  ขอเรียนว่า                 
ไม่จำเป็นต้องปฏิบัติตามระเบียบดังกล่าว เพราะในการสอบสวนนั้น คณะกรรมการ
สอบสวนจะต้องทำบันทึกประจำวัน ตามข้อ 11 วรรคหนึ่ง ไว้ทุกครั ้งที ่ทำการ
สอบสวนอยู่แล้ว” 

        ผู้เขียนเห็นว่าการตอบข้อหารือดังกล่าวข้างต้น ในการสอบสวนทางวินัยอย่าง
ร้ายแรงขณะนั้น ใช้ กฎ ก.พ. ฉบับที่ 18 (พ.ศ. 2540) ว่าด้วยการสอบสวนการ
สอบสวนและพิจารณา ซึ่งมีรายละเอียดแตกต่างกับกฎ ก.พ.ว่าด้วยการดำเนินการ
ทางวินัย พ.ศ. 2556 ที่ใช้อยู่ในปัจจุบันหลายประการ โดยบางส่วนก็ยังมีคงหลักการ
คล้ายกับกฎ ก.พ.ฉบับเดิม บางส่วนก็มีรายละเอียดที่กำหนดเพิ่มขึ้น เช่น กฎ ก.พ.               
ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 ข้อ 63 กำหนดไว้ว่า “ข้อ ๖๓ ให้นำ
บทบัญญัติว่าด้วยคณะกรรมการที่มีอำนาจดำเนินการพิจารณาทางปกครองตาม
กฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้บังคับแก่การประชุมของ
คณะกรรมการสอบสวนโดยอนุโลม เว้นแต่องค์ประชุมกรรมการสอบสวนตามข้อ ๓๘ 
และข้อ ๕๒” ซึ่งเรื่องนี้ไม่มีอยู่ในกฎ ก.พ.ฉบับเดิมที่ได้ยกเลิกไปแล้ว ดังนั้น ในการ
ประชุมคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย่างร้ายแรงจึงต้องนำบทบัญญัติของ
กฎหมายกลาง คือ แห่งพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ 
มาใช้บังคับ เช่น มติของคณะกรรมการ และวิธีการประชุม เป็นต้น กล่าวคือ 
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               พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ หมวด 5               
ได้บัญญัติในส่วนที่เกี่ยวกับเรื่องดังกล่าวไว้ ดังนี้ 

มาตรา ๗๙   ภายใต ้บ ังค ับมาตรา ๑๕ วรรคสอง การประช ุมของ
คณะกรรมการต้องมีกรรมการมาประชุมอย่างน้อยกึ่งหนึ่งจึงจะเป็นองค์ประชุม เว้นแต่
บทบัญญัติแห่งกฎหมายหรือกฎหรือคำสั่งที่จัดให้มีคณะกรรมการชุดนั้นจะกำหนดไว้เป็น
อย่างอื่น 

ในกรณีมีกรรมการครบที่จะเป็นองค์ประชุมได้ แต่การพิจารณาเรื่องใดถ้า
ต้องเลื่อนมาเพราะไม่ครบองค์ประชุม ถ้าเป็นการประชุมของคณะกรรมการซึ่งมิใช่
คณะกรรมการวินิจฉัยข้อพิพาท หากได้มีการนัดประชุมเรื่องนั้นอีกภายในสิบสี่วันนับแต่
วันนัดประชุมที่เลื่อนมา และการประชุมครั้งหลังนี้มีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่าหนึ่ง
ในสามของจำนวนกรรมการทั้งหมด ให้ถือว่าเป็นองค์ประชุม แต่ทั ้งนี ้ต้องระบุความ
ประสงค์ให้เกิดผลตามบทบัญญัตินี้ไว้ในหนังสือนัดประชุมด้วย  

มาตรา ๘๐  การประชุมให้เป็นไปตามระเบียบการที่คณะกรรมการกำหนด 
การนัดประชมุต้องทำเป็นหนังสือและแจ้งให้กรรมการทุกคนทราบล่วงหนา้

ไม่น้อยกว่าสามวัน เว้นแต่กรรมการนั้นจะได้ทราบการบอกนัดในที่ประชุมแล้ว  กรณี
ดังกล่าวนี้จะทำหนังสือแจ้งนัดเฉพาะกรรมการที่ไม่ได้มาประชุมก็ได้ 

บทบัญญัติในวรรคสองมิให้นำมาใช้บังคับในกรณีมีเหตุจำเป็นเร่งด่วนซึ่ง
ประธานกรรมการจะนัดประชุมเป็นอย่างอื่นก็ได้  

มาตรา ๘๑  ประธานกรรมการมีอำนาจหน้าที่ดำเนินการประชุม และเพื่อ
รักษาความเรียบร้อยในการประชุม ให้ประธานมีอำนาจออกคำสั่งใด ๆ ตามความจำ
เป็นได ้

ถ้าประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ให้
รองประธานกรรมการทำหน้าที่แทน ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการหรือมีแต่ไม่สามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้กรรมการที่มาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งขึ้นทำหน้าที่แทน 

ในกรณีที่ประธานกรรมการมีหน้าที ่ต้องดำเนินการใด ๆ นอกจากการ
ดำเนินการประชุมให้นำความในวรรคสองมาใช้บังคับโดยอนุโลม  

มาตรา ๘๒  การลงมติของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก 
กรรมการคนหนึ่งให้มีหนึ่งเสียงในการลงคะแนน ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้

ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงช้ีขาด 
เรื่องใดถ้าไม่มีผู้คัดค้าน ให้ประธานถามที่ประชุมว่ามีผู้เห็นเป็นอย่างอื่น

หรือไม่ เมื่อไม่มีผู้เห็นเป็นอย่างอื่น ให้ถือว่าที่ประชุมลงมติเห็นชอบในเรื่องนั้น  
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มาตรา ๘๓  ในการประชุมต้องมีรายงานการประชุมเป็นหนังสือ ถ้ามี

ความเห็นแย้งให้บันทึกความเห็นแย้งพร้อมทั้งเหตุผลไว้ ในรายงานการประชุม และถ้า
กรรมการฝ่ายข้างน้อยเสนอความเห็นแย้งเป็นหนังสือก็ให้บันทึกความเห็นแย้งนั้นไว้ด้วย  

            ดังนั้น ในการสอบสวนของคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย่างร้ายแรง              
จึงต้องมีการประชุมและดำเนินการประชุม โดยต้องมีระเบียบวาระการประชุม บันทึก
การประชุม และทำรายงานประชุม รวมทั้งการอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ตามมาตรา 79-83 
พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ ยกเว้นแต่องค์ประชุม
กรรมการสอบสวนตามข้อ ๓๘ และข้อ ๕2 เท่านัน้ 

           อนึ่ง ในการสอบสวนของคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง             
ก็ต้องปฏิบัติในเรื ่องดังกล่าว เช่นเดียวกันกับการสอบสวนทางวินัยอย่างร้ายแรง 
เนื ่องจากคำสั ่งแต่งตั ้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรงและการ
ดำเนินการสอบสวนเป็น “การพิจารณาทางปกครอง” และคณะกรรมการสอบสวน
ทางวินัยอย่างไม่ร ้ายแรง เป็นคณะกรรมการที ่ม ีอำนาจดำเนินการพิจารณา                 
ทางปกครองตามหมวด 5 แห่งพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง                
พ.ศ. ๒๕๓๙  

 

เอกสารประกอบ 

1. หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 0709.1/119 ลงวันที่ 24 เมษายน 2545 
2. กฎ ก.พ. ฉบับที่ 18 (พ.ศ.2540) ว่าด้วยการสอบสวนการสอบสวนและพิจารณา 
3. กฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 ข้อ 1 – ข้อ 63 
4. พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ หมวด 5                



ที่  นร  0709.1/119 สํ านักงาน  ก.พ.
ถนนพิษณุโลก  กทม. 10300

24 เมษายน  2545

เรื่อง  หารือปญหาเกี่ยวกับการดํ าเนินการทางวินัย

เรียน  ผูชวยผูอํ านวยการการประถมศึกษาจังหวัดมุกดาหาร

อางถึง  หนังสือสํ านักงานการประถมศึกษาจังหวัดมุกดาหาร  ดวนที่สุด  ที่  ศธ  1147/902
  ลงวันที่  20  กุมภาพันธ  2545

ตามหนังสือที่อางถึง  สํ านักงานการประถมศึกษาจังหวัดมุกดาหารแจงวามีปญหา
เกีย่วกับการปฏิบัติตามกฎ  ก.พ.  ฉบับที่ 18  (พ.ศ.2540)  และระเบียบ  ก.พ. วาดวยการรายงาน
เกี่ยวกับการดํ าเนินการทางวินัย  และการออกจากราชการของขาราชการพลเรือนสามัญ  พ.ศ.2539
จึงไดหารือสํ านักงาน  ก.พ. หลายประการ  ดังความละเอียดแจงแลว  นั้น

สํ านักงาน  ก.พ. พิจารณาแลว  ขอเรียนดังนี้

1. ตามปญหา  ขอ  1  ถึง   ขอ 3  ที่หารือวา

1.1 กฎ  ก.พ.  ฉบับที่  18  (พ.ศ.2540)  ขอ  12  วรรคทาย  กํ าหนดให  การสอบสวน
เรื่องใดที่คณะกรรมการสอบสวนดํ าเนินการไมแลวเสร็จภายในสองรอยเจ็ดสิบวัน  ใหประธาน
กรรมการสอบสวนรายงานเหตุใหผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการทราบ  นั้น  หากประธานคณะ
กรรมการสอบสวนไมรายงานเหตุตอผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน  จะกระทํ าไดหรือไม
และผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนจะไมรายงานเหตุดังกลาวให  อ.ก.พ.กระทรวงทราบ
เพื่อติดตามเรงรัดการสอบสวน  จะกระทํ าไดหรือไม

1.2 การประชุมคณะกรรมการสอบสวนตาม  กฎ  ก.พ. ฉบับที่  18 (พ.ศ.2540)
ขอ  6  วรรคหนึ่ง  ขอ  12  วรรคหนึ่ง (5)  ขอ  15  วรรคหนึ่ง  และขอ  30  นั้น  การประชุม
คณะกรรมการสอบสวนดังกลาวจะตองปฏิบัติตามระเบียบสํ านักนายกรัฐมนตรี  วาดวย
งานสารบรรณ  พ.ศ.2526  คือ  จะตองมีระเบียบวาระการประชุม  บันทึกการประชุม  และ
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รายงานการประชุม  ไวเปนหลักฐานหรือไม  และหากคณะกรรมการสอบสวนไมมีการประชุม
แตมอบหมายใหเลขานุการคณะกรรมการสอบสวนเปนผูดํ าเนินการ  แลวนํ าไปใหคณะกรรมการ
สอบสวนลงชื่อรับรองจะกระทํ าไดหรือไม

1.3 กฎ  ก.พ. ฉบับที่  18  (พ.ศ.2540)  ขอ  11  วรรคหนึ่ง กํ าหนดให คณะกรรมการ
สอบสวนจัดทํ าบันทึกประจํ าวันทุกครั้งที่มีการสอบสวน  หากคณะกรรมการสอบสวนจะไม
ทํ าบันทึกประจํ าวันไวเปนหลักฐาน  ไดหรือไม

ส ํานักงาน  ก.พ. ขอเรียนวา  โดยที่มาตรา 102  วรรคหนึ่ง  แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.2535 บัญญัติวา  “การดํ าเนินการทางวินัยแกขาราชการพลเรือน
สามัญซึ่งมีกรณีมีมูลที่ควรกลาวหาวากระทํ าผิดวินัย  ใหสอบสวนเพื่อใหไดความจริงและยุติธรรม
โดยไมชักชา”  มาตรา  102  วรรคสอง บัญญัติวา  “การดํ าเนินการตามวรรคหนึ่ง  ถาเปนกรณี
กลาวหาวา………….ฯลฯ……………..กระทํ าผิดวินัยอยางรายแรงใหแตงตั้งคณะกรรมการ
ข้ึนทํ าการสอบสวน  และในการสอบสวนนี้ตองแจงขอกลาวหา  และสรุปพยานหลักฐาน
ทีส่นับสนุนขอกลาวหาเทาที่มีใหผูถูกกลาวหาทราบ..ฯลฯ….”  มาตรา 102 วรรคเจ็ด  บัญญัติ
วา  “หลักเกณฑและวิธีการที่เกี่ยวกับการสอบสวนพิจารณากรณีที่ตองแตงตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนตามวรรคสอง  ใหเปนไปตามที่กํ าหนดในกฎ  ก.พ.”  และกฎ  ก.พ. ฉบับที่  18
(พ.ศ.2540)  วาดวยการสอบสวนพิจารณา  ขอ  11  กํ าหนดวา  “คณะกรรมการสอบสวน
มหีนาที่สอบสวนตามหลักเกณฑ  วิธีการ  และระยะเวลาที่กํ าหนดในกฎ  ก.พ. นี้  เพื่อแสวงหา
ความจริงในเรื่องที่กลาวหา  และดูแลใหบังเกิดความยุติธรรมตลอดกระบวนการสอบสวน…
ฯลฯ….”  นอกจากนี้คณะรัฐมนตรียังไดมีมติตามหนังสือสํ านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี  ที่  สร
0203/ว  24  ลงวันที่  16  กุมภาพันธ  2522  สาระสํ าคัญประการหนึ่ง  คือ  ใหคณะกรรมการ
สอบสวนทางวินัยรับผิดชอบเกี่ยวกับการสอบสวนทางวินัย  โดยถือวาเปนหนาที่ที่จะตอง
ปฏิบัติดวย  จากบทบัญญัติของกฎหมาย  กฎ  ก.พ.  และมติคณะรัฐมนตรีดังกลาว  แสดงให
เห็นวา  การสอบสวนทางวินัยเปนกระบวนการตามกฎหมายซึ่งผูทํ าหนาที่กรรมการสอบสวน
ทางวินัยจะตองปฏิบัติตาม  ดังนั้นกรณีตามปญหาขอ  1  ถึง  ขอ  3  ซึ่งเปนสวนหนึ่ง
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ของวิธีการในการสอบสวนคณะกรรมการสอบสวนจึงตองปฏิบัติตามขอกํ าหนดทั้งหลายที่กฎ
ก.พ. ฉบับที่ 18  (พ.ศ.2540)  กํ าหนดไว  ทั้งนี้เพื่อใหการสอบสวนมีความชัดเจน  รวดเร็ว  และ
เปนธรรม

สวนปญหาที่วา  คณะกรรมการสอบสวนจะตองปฏิบัติตามระเบียบสํ านัก
นายกรัฐมนตรี  วาดวยงานสารบรรณ  พ.ศ.2526  เกี่ยวกับการจัดทํ าระเบียบวาระการประชุม
บันทึกการประชุม  และรายงานการประชุม  เปนหลักฐานหรือไม นั้น  ขอเรียนวา  ไมจํ าเปน
ตองปฏิบัติตามระเบียบดังกลาว  เพราะในการสอบสวนนั้น คณะกรรมการสอบสวนจะตอง
ทํ าบันทึกประจํ าวัน  ตามขอ 11  วรรคหนึ่ง  ไวทุกครั้งที่ทํ าการสอบสวนอยูแลว

2. ปญหา  ขอ  4  ที่หารือวา  กฎ  ก.พ. ฉบับที่  18  (พ.ศ.2540)  ขอ  17  ซึ่งกํ าหนด
ใหผูถูกกลาวหาสงเอกสารเปนพยานเพิ่มเติม  นั้น  คณะกรรมการสอบสวนจะไมรับไวพิจารณา
ไดหรือไม  และถาคณะกรรมการสอบสวนรับไวพิจารณาแลว  จะตองนํ ามาชั่งนํ้ าหนักพยาน
หลักฐาน  โดยตองมีหลักฐานการพิจารณาในรายงานการสอบสวนของคณะกรรมการสอบสวน
(สว.6)  ใชหรือไม  นั้น

สํ านักงาน  ก.พ. ขอเรียนวา  โดยเจตนารมณของกฎ  ก.พ.  ขอ  17  ตองการใหความ
เปนธรรมแกผูถูกกลาวหาอยางเต็มที่  จึงไดเปดโอกาสใหสามารถยื่นคํ าชี้แจง  หรือใหถอยคํ า  หรือ
นํ าสืบแกขอกลาวหาเพิ่มเติมได ตลอดเวลากอนการสอบสวนแลวเสร็จ  ดังนั้น  หากผูถูกกลาวหา
ประสงคที่จะขอยื่นพยานหลักฐานเพิ่มเติมเพื่อหักลางขอกลาวหา  คณะกรรมการสอบสวนจึงตอง
ใหโอกาสรับพยานหลักฐานเพิ่มเติมนั้นไวประกอบการพิจารณาดวย  ทั้งนี้เพื่อประโยชนแหง
ความเปนธรรม  และความกระจางในการสอบสวน  แตทั้งนี้มิไดตัดอํ านาจของคณะกรรมการ
สอบสวนซึ่งมีอยูตามขอ  23  ในการที่จะพิจารณาวา  พยานหลักฐานที่ยื่นเพิ่มเติมในภายหลัง
เปนพยานหลักฐานสํ าคัญของเรื่องหรือไม  และเมื่อคณะกรรมการสอบสวนไดรับพยานหลักฐาน
เพิ่มเติมจากผูถูกกลาวหาแลว  คณะกรรมการสอบสวนก็จะตองระบุพยานหลักฐานเพิ่มเติมที่ได
รบัไวนั้นในรายงานการสอบสวน  ตามกฎ  ก.พ.  ขอ  31  (1)  ดวย
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3. ปญหา  ขอ  5  ที่หารือวา  กฎ  ก.พ.  ฉบับที่  18  (พ.ศ.2540)  ขอ  31  (2)  มีพยาน
หลักฐานในการวินิจฉัยเปรียบเทียบพยานหลักฐานอยางไร  และการรับฟงพยานหลักฐานและ
การพิสูจนพยานหลักฐานจะทํ าอยางไร  นั้น

ส ํานกังาน  ก.พ. ขอเรียนวา  กฎ  ก.พ. ฉบับที่  18  (พ.ศ.25410)  ขอ  31  (2)
หมายถึงการที่คณะกรรมการสอบสวนนํ าพยานหลักฐานที่ไดจากการสอบสนทั้งฝายผูกลาวหา
และฝายผูถูกกลาวหาทั้งหมดมาพิจารณาวา  พยานหลักฐานใดบางที่สนับสนุนขออางหรือ
ขอเถียงของฝายใด  แลววิเคราะหความนาเชื่อถือของพยานหลักฐานดังกลาว  เพื่อจะสรุป
ความอยางมีเหตุผลวา  ขออางของฝายผูถูกกลาวหาหรือขอเถียงของฝายผูถูกกลาวหา  ฝายใด
มีเหตุผลนาเชื่อถือมากกวากัน  สํ าหรับการรับฟงพยานและการพิสูจนหลักฐานนั้น  โดยหลักการ
ของการรับฟงพยานแลว  ถือวาพยานที่มีนํ้ าหนักนาเชื่อถือ  ไดแก  พยานเอกสาร  พยานบุคคล
ที่เปนประจักษพยาน  ซึ่งไดแก  พยานที่อยูในเหตุการณ  และไดเห็น  ไดยิน  ไดฟง  เหตุการณ
นั้นดวยตนเอง  เปนตน  นอกนั้นเปนพยานชั้นรอง  ซึ่งจะรับฟงไดเพียงพยานประกอบเทานั้น
สวนการพิสูจนพยานหลักฐานนั้น  โดยหลักการจะเปนการทํ าความจริงใหปรากฏวา  พยาน
เอกสารก็ดี  พยานบุคคลก็ดี  ซึ่งปรากฏในการสอบสวนนั้นมีความนาเชื่อถือมากนอยเพียงใด
เชน  กรณีที่เปนเอกสาร  พยานเอกสารนั้นเปนตนฉบับที่แทจริงหรือไม แหลงที่มาของพยาน
เอกสารไดมาอยางไร  เปนตน  กรณีที่เปนพยานบุคคล  การพิสูจนก็จะตองแสดงใหปรากฏวา
พยานบุคคลดังกลาวไดเห็น  ไดยิน  ไดฟง  สิ่งตาง ๆ  ที่เกิดขึ้นในเหตุการณจริงหรือไม  เชน
พยานเขาไปในเหตุการณอยางไร  พยานอยูในสภาวะที่สามารถลวงรูเหตุการณโดยมีเหตุผล
เปนขอสนับสนุนหรือไม  เปนตน

4. ปญหา  ขอ  6  ที่หารือวา  ระเบียบ  ก.พ. วาดวยการรายงานเกี่ยวกับการ
ดํ าเนินการทางวินัยและการออกจากราชการของขาราชการพลเรือนสามัญ  พ.ศ.2539  ขอ  14
ซึ่งกํ าหนดวา  “เมื่ออธิบดีไดดํ าเนินการทางวินัยแลวใหรายงาน  อ.ก.พ.กระทรวง  เพื่อพิจารณา”
นั้น
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(1) เมื่ออธิบดีเห็นวา  ควรลงโทษใหออกคํ าสั่งลงโทษ  แลวรายงาน  อ.ก.พ.
กระทรวงพิจารณา  หาก  อ.ก.พ.กระทรวงพิจารณาแตกตางไป  อธิบดีตองดํ าเนินการแกไข
ตามมติ  อ.ก.พ.กระทรวง  แลวจึงสงคํ าสั่งใหผูถูกกลาวหาใชหรือไม

สํ านักงาน  ก.พ. ขอเรียนวา  การรายงานตามขอ  14  นั้น  เปนกระบวนการรายงาน
การดํ าเนินการทางวินัยไปยัง  อ.ก.พ.กระทรวง  เพื่อพิจารณาตามมาตรา  109  วรรคหก  ซึ่งหาก
อ.ก.พ.กระทรวงพิจารณาแลวเห็นวา  การดํ าเนินการทางวินัยดังกลาวไมถูกตองไมเหมาะสม  และ
มีมติเปนประการใด  อธิบดีจะตองปฏิบัติตามติของ  อ.ก.พ.กระทรวงดังกลาว  ทั้งนี้ตามนัยมาตรา
109  วรรคเจ็ด  เมื่ออธิบดีมีคํ าสั่งแกไขคํ าสั่งลงโทษเดิมตามมติของ  อ.ก.พ.กระทรวงแลว  อธิบดี
จะตองแจงคํ าสั่งที่แกไขแลวใหผูถูกกลาวหาทราบดวย  ตามที่ทานเขาใจจึงถูกตองแลว

(2) หากอธิบดีไมรายงาน  อ.ก.พ.กระทรวง  แตออกคํ าสั่งลงโทษแลว  ใหผูถูก
ลงโทษอุทธรณคํ าสั่งลงโทษจะทํ าไดหรือไม  และจะขัดกับระเบียบที่กลาวอางตามขอ  6 หรือไม
นั้น

ส ําหรับปญหาขอนี้  สํ านักงาน  ก.พ. เห็นวา  กรณีเปนการสั่งลงโทษทางวินัย
อยางไมรายแรง  ซึ่งมาตรา  109  วรรคหก  บัญญัติวา  “เมื่ออธิบดีไดดํ าเนินการทางวินัย  หรือ
ไดรับรายงานการดํ าเนินการทางวินัยตามวรรคหนึ่ง  และไดพิจารณาดํ าเนินการตามอํ านาจ
หนาที่แลว  ใหรายงานไปยัง  อ.ก.พ.กระทรวง….ฯลฯ…..  ตามที่กํ าหนดในระเบียบวาดวยการ
รายงานการดํ าเนินการทางวินัยที่  ก.พ. วางไว”  ดังนั้น  หากอธิบดีสั่งลงโทษผูกระทํ าผิดวินัย
แลว  ไมรายงานการลงโทษนั้นไปยัง  อ.ก.พ.กระทรวง  ก็เปนการกระทํ าที่ไมชอบดวยกฎหมาย
และระเบียบ  ก.พ. ดังกลาว  แตอยางไรก็ตาม  เมื่อผูถูกสั่งลงโทษอุทธรณคํ าสั่งลงโทษดังกลาว
ตอ อ.ก.พ.กระทรวง  ทางปฏิบัติของ  อ.ก.พ.กระทรวง  จะพิจารณาอุทธรณของผูนั้น  พรอมกับ
รายงานการลงโทษดวย
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5. ปญหา  ขอ  7  ที่หารือวา  หากคณะกรรมการสอบสวนไมปฏิบัติตามเงื่อนไข
ทีก่ ําหนดในกฎ  ก.พ.  ฉบับที่  18  (พ.ศ.2540)  และระเบียบตามที่อางถึงในขอ  6  ผูถูกกลาวหา
จะรองเรียนวา  การสอบสวนไมถูกตองเปนโมฆะไดหรือไม  หรือผูถูกกลาวหาจะรองเรียนวา
คณะกรรมการสอบสวนกระทํ าผิดกฎหมาย  และขอใหดํ าเนินการทางวินัย  หรือทางอาญา
จะกระทํ าไดหรือไม  นั้น

ส ํานักงาน  ก.พ. ขอเรียนวา  การสอบสวนพิจารณาตามกฎ  ก.พ.  ฉบับที่ 18
(พ.ศ.2540)  และระเบียบ  ก.พ. วาดวยการรายงานเกี่ยวกับการดํ าเนินการทางวินัยและการ
ออกจากราชการของขาราชการพลเรือนสามัญ  พ.ศ.2539  เปนกระบวนการดํ าเนินการทางวินัย
ตามกฎหมายซึ่งพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.2535  กํ าหนดไว  และโดยที่
กฎ  ก.พ. ดังกลาวไดกํ าหนดใหการดํ าเนินการบางตอน  หากดํ าเนินการไมถูกตองจะมีผลถึงกับ
ทํ าใหการสอบสวนเสียไป  เชน  การแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน  หากดํ าเนินการไมถูกตอง
ตาม  ขอ  3  กฎ  ก.พ.  ฉบับที่  18  (พ.ศ.2540)  ขอ  34  กํ าหนดใหการสอบสวนทั้งหมดเสียไป
และหากการดํ าเนินการบางตอนซึ่งเปนสาระสํ าคัญที่จะทํ าใหเสียความเปนธรรม  แตคณะกรรมการ
สอบสวนไมไดกระทํ าหรือกระทํ าไมถูกตอง  การสอบสวนที่ไดดํ าเนินการมาในขั้นตอนนั้น ๆ
ก็จะตองถูกแกไข  หรือดํ าเนินการใหถูกตองโดยเร็วเปนตน  ดังนั้น  เมื่อปรากฏวาการสอบสวน
ตอนใด  คณะกรมการสอบสวนดํ าเนินการไมถูกตองตามเงื่อนไขของกฎ  ก.พ. ฉบับที่ 18
(พ.ศ.2540)  ดังกลาว  กรณีก็จะเปนทางใหผูถูกกลาวหายกขึ้นเปนขอโตแยงในภายหลังได

สํ าหรับปญหาที่วา  หากคณะกรรมการสอบสวนดํ าเนินการสอบสวนไมเปนไป
ตามกฎ  ก.พ.  และระเบียบ  ก.พ. จะมีความผิดทางวินัย  และความผิดทางอาญาหรือไม  นั้น
ขอเรียนวา  กรณีนี้ข้ึนอยูกับขอเท็จจริงที่เกิดขึ้นเปนเรื่อง ๆ  ไป
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จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ

ขอแสดงความนับถือ

    สภุาวดี  เวชศิลป
        (นางสาวสุภาวดี  เวชศิลป)

       ผูอํ านวยการสํ านักเสริมสรางวินัยและรักษาระบบคุณธรรม
           แทนเลขาธิการ  ก.พ.

สํ านักเสริมสรางวินัยและรักษาระบบคุณธรรม
กลุมงานปฏิรูประบบวินัย  อุทธรณและรองทุกข
โทร. 0  2281  8677
โทรสาร  0  2628  6204



กฎ  ก.พ. 
ฉบับที่  18  (พ.ศ.2540) 

ออกตามความในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.2535 
วาดวยการสอบสวนพิจารณา 

    

   อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  8  (5)  มาตรา 102  วรรคเจ็ด  และมาตรา  
115  วรรคสาม  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.2535  จึงออกกฎ  
ก.พ.  ซึ่งไดรับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรีไว  ดังตอไปนี้ 

  ขอ 1  กฎ  ก.พ. นี้ใหใชบงัคับเมื่อพนกําหนดสามสิบวันนับแตวันถัดจาก 
วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

  ขอ  2  เพื่อใหไดความจริงและความยุติธรรม  การสอบสวนพิจารณาขาราชการ 
พลเรือนสามัญซึ่งถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงแรงตามมาตรา  102  วรรคสอง  หรือ 
ขาราชการพลเรือนสามัญซึ่งมีกรณีถกูกลาวหาหรือมีเหตุอันควรสงสัยวาหยอนความสามารถ 
ในอันที่จะปฏิบัติหนาที่ราชการ  หรือบกพรองในหนาที่ราชการ  หรือประพฤติตนไมเหมาะสม 
กับตําแหนงหนาที่ราชการตามมาตรา  115  ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนด 
ในกฎ  ก.พ.  นี้ 

  ขอ  3  การแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน  ใหแตงตั้งจากขาราชการฝายพลเรือน
จํานวนอยางนอยสามคน  ประกอบดวยประธานกรรมการซึ่งดํารงตําแหนงระดับไมต่ํากวาหรือ
เทียบไดไมต่ํากวาผูถูกกลาวหา  และกรรมการอยางนอยอีกสองคน  โดยใหกรรมการคนหนึ่ง 
เปนเลขานุการ 

  ในกรณีจําเปนจะใหมีผูชวยเลขานุการซึ่งเปนขาราชการฝายพลเรือนดวยก็ได   
และใหนําขอ  8  ขอ  9  ขอ  10  ขอ  20  และขอ  21  มาใชบังคับโดยอนุโลม 

   คณะกรรมการสอบสวนตองมีผูดํารงตําแหนงนิติกร    หรือผูไดรับปริญญา 
ทางกฎหมายหรือผูไดรับการฝกอบรมตามหลักสูตรการดําเนินการทางวินัย  หรือผูมีประสบการณ
ดานการดําเนินการทางวินัยอยางนอยหนึ่งคน 
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  เมื่อมีการแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนแลว  แมภายหลังประธานกรรมการ 
จะดํารงตําแหนงระดับต่ํากวาหรือเทียบไดต่ํากวาผูถูกกลาวหา  ก็ไมกระทบถึงการที่ไดรับแตงตั้ง
เปนประธานกรรมการ 

  ขอ 4  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนจะตองระบุชื่อและตําแหนงของ 
ผูถูกกลาวหา  เรื่องที่กลาวหา  ชื่อและตําแหนงของผูที่ไดรับแตงตั้งเปนคณะกรรมการสอบสวน
และผูชวยเลขานุการ   (ถามี)  ทั้งนี้  ใหมีสาระสําคัญตามแบบ  สว.1  ทายกฎ  ก.พ.  นี้ 

  การเปลี่ยนแปลงตําแหนงของผูที่ไดรับการแตงตั้ง  ไมกระทบถึงการที่ไดรับแตงตั้ง
ตามวรรคหนึ่ง 

   ขอ  5  เมื่อมีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนแลว  ใหผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนดําเนินการดังตอไปนี้ 

  (1) แจงคําสั่งใหผูถูกกลาวหาทราบโดยเร็ว  โดยใหผูถูกกลาวหาลงลายมือชื่อ 
และวันที่รับทราบไวเปนหลักฐาน  ในการนี้  ใหมอบสําเนาคําสั่งใหผูถูกกลาวหาหนึ่งฉบับดวย   
ในกรณีที่ผูถกูกลาวหาไมยอมรับทราบคําสั่งหรือไมอาจแจงใหผูถูกกลาวหาทราบได  ใหสง 
สําเนาคําสั่งทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับไปใหผูถูกกลาวหา  ณ  ที่อยูของผูถูกกลาวหา 
ซึ่งปรากฏตามหลักฐานของทางราชการ  ในกรณีเชนนี้  เมื่อลวงพนสิบหาวันนับแตวันที่ 
สงสําเนาคําสั่งดังกลาว  ใหถือวาผูถูกกลาวหาไดรับทราบคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
แลว 

   (2)  สงสําเนาคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนใหคณะกรรมการสอบสวน 
และสงหลักฐานการรับทราบหรือถือวารับทราบตาม  (1)  พรอมดวยเอกสารหลักฐานเกี่ยวกับ 
เรื่องที่กลาวหาใหประธานกรรมการ  และใหประธานกรรมการลงลายมือชือ่และวันเดือนป   
ที่รับทราบไวเปนหลักฐาน 

  ขอ  6  เมื่อไดรับเรื่องตามขอ  5  (2)  แลว  ใหประธานกรรมการดําเนินการประชุม
คณะกรรมการสอบสวนเพื่อพิจารณาวางแนวทางการสอบสวนตอไป 

 

 



3 
 

  ขอ  7  การประชุมคณะกรรมการสอบสวนตองมีกรรมการสอบสวนมาประชุม 
ไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการสอบสวนทั้งหมด  จึงจะเปนองคประชุม  เวนแต 
การประชุมตามขอ  15  และขอ  30  ตองมีกรรมการสอบสวนมาประชุมไมนอยกวาสามคน 
และไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการสอบสวนทั้งหมด 

  การประชุมคณะกรรมการสอบสวนตองมีประธานกรรมการอยูรวมประชุมดวย   
แตในกรณีจําเปนที่ประธานกรรมการไมสามารถเขาประชุมได  ใหกรรมการที่มาประชุม 
เลือกกรรมการคนหนึ่งทําหนาที่แทน 

   การลงมติของที่ประชุมคณะกรรมการสอบสวนใหถือเสียงขางมาก  ถาคะแนนเสียง
เทากันใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 

   ขอ  8  ผูถูกกลาวหามีสิทธิคัดคานผูไดรับแตงตั้งเปนกรรมการสอบสวน  ถาผูนั้น 
มีเหตุอยางหนึ่งอยางใดดังตอไปนี้ 

  (1)  รูเห็นเหตุการณในขณะกระทําการตามเรื่องที่กลาวหา 
  (2)  มีประโยชนไดเสียในเรื่องที่สอบสวน 
   (3)  มีสาเหตุโกรธเคืองผูถูกกลาวหา 
   (4)  เปนผูกลาวหาหรือเปนคูสมรส  บพุการี  ผูสืบสันดาน  หรอืพ่ีนองรวมบิดา
มารดาหรือรวมบิดาหรือมารดาของผูกลาวหา 
   (5) มีเหตุอ่ืนซึ่งอาจทําใหการสอบสวนเสียความเปนธรรม 

   การคัดคานผูไดรับแตงตั้งเปนกรรมการสอบสวน  ใหทําเปนหนังสือยื่นตอผูสั่ง 
แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนภายในเจ็ดวันนับแตวันทราบคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน  
หรือวันทราบเหตุแหงการคัดคาน  โดยแสดงขอเท็จจริงที่เปนเหตุแหงการคัดคานไวในหนังสือ 
คัดคานดวยวาจะทําใหการสอบสวนไมไดความจริงแและความยุติธรรมอยางไร  ในการนี้  ใหผูสั่ง
แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนสงสําเนาหนังสือคัดคานและแจงวันที่ไดรับหนังสือคัดคานดังกลาว
ใหประธานกรรมการทราบและรวมไวในสํานวนการสอบสวนดวย 
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  ในการพิจารณาเรื่องการคัดคาน  ผูซึ่งถูกคัดคานอาจทําคําชี้แจงได  หากผูสั่ง 
แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนเห็นวาหนังสือคัดคานมีเหตุผลรับฟงได  ใหสั่งใหผูซึ่งถูกคัดคาน
พนจากการเปนกรรมการสอบสวน  หากเห็นวาหนังสือคัดคานไมมีเหตุผลพอที่จะรับฟงได   
ใหสั่งยกคําคัดคานนั้น  โดยใหสั่งการภายในสิบหาวันนับแตวันที่ไดรับหนังสือคัดคาน  ทั้งนี้   
ใหแสดงเหตุผลในการพิจารณาสั่งการดังกลาวดวย  พรอมทั้งแจงใหผูคัดคานทราบแลวสงเรื่อง 
ใหคณะกรรมการสอบสวนไวในสํานวนการสอบสวนโดยเร็ว  การสั่งยกคําคัดคานใหเปนที่สุด 

  ในกรณีที่ผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนไมสั่งการอยางหนึ่งอยางใดภายใน 
สิบหาวันตามวรรคสาม  ใหถือวาผูซึ่งถูกคัดคานพนจากการเปนกรรมการสอบสวน  และ 
ใหเลขานุการรายงานไปยังผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนเพื่อดําเนินการตามขอ  10  ตอไป 

  การพนจากการเปนกรรมการสอบสวน  ไมกระทบถึงการสอบสวนที่ไดดําเนินการ
ไปแลว 

  ขอ  9  ในกรณีที่ผูไดรับแตงตั้งเปนกรรมการสอบสวนเห็นวาตนมีเหตุอันอาจ 
ถูกคัดคานตามขอ  8  วรรคหนึ่ง  ใหผูนั้นรายงานตอผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน  และ 
ใหนําขอ  8  วรรคสาม  วรรคสี่   และวรรคหา  มาใชบังคับโดยอนุโลม 

   ขอ  10  ภายใตบังคับขอ  3  เมื่อไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนแลว   
ถาผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนเห็นวามีเหตุอันสมควรหรือจําเปนที่จะตองเปลี่ยน   
เพิ่มหรือลดจํานวนผูไดรับแตงตั้งเปนกรรมการสอบสวน  ใหดาํเนินการไดโดยใหแสดง 
เหตุแหงการสั่งนั้นไวดวย  และใหนําขอ 5  มาใชบังคับโดยอนุโลม 

  การเปลี่ยนแปลงผูไดรับแตงตั้งเปนกรรมการสอบสวนตามวรรคหนึ่ง  ไมกระทบ 
ถึงการสอบสวนที่ไดดําเนินการไปแลว 

  ขอ  11  คณะกรรมการสอบสวนมีหนาที่สอบสวนตามหลักเกณฑ   วิธีการและ 
ระยะเวลาที่กําหนดในกฎ ก.พ. นี้  เพื่อแสวงหาความจริงในเรื่องที่กลาวหาและดูแลใหบงัเกิด 
ความยุติธรรมตลอดกระบวนการสอบสวน  ในการนี้  ใหคณะกรรมการสอบสวนรวบรวม 
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ประวัติและความประพฤติของผูถูกกลาวหาที่เกี่ยวของกับเรื่องที่กลาวหาเทาที่จําเปน 
เพื่อประกอบการพิจารณา  และจัดทําบันทึกประจําวันที่มีการสอบสวนไวทุกครั้งดวย 

  ในการสอบสวนของคณะกรรมการสอบสวน  หามมิใหบุคคลอื่นเขารวม 
ทําการสอบสวน 

  ขอ 12  ใหคณะกรรมการสอบสวนดําเนินการสอบสวนภายในกําหนดระยะเวลา 
ดังนี้ 

  (1) ดําเนินการประชุมตามขอ  6  และแจงและอธิบายขอกลาวหาตามขอ  14   
ใหผูถูกกลาวหาทราบภายในสิบหาวันนับแตวันที่ประธานกรรมการไดรับทราบคําสั่งแตงตั้ง 
คณะกรรมการสอบสวน 

   (2) รวบรวมพยานหลักฐานที่เกี่ยวของกับเรื่องที่กลาวหาเทาที่มีภายในหกสิบวัน  
นับแตวันที่ไดดําเนินการตาม  (1)  แลวเสร็จ 

  (3) แจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหาตามขอ  15  ให 
ผูถูกกลาวหาทราบภายในสิบหาวันนับแตวันที่ไดดําเนินการตาม  (2)  แลวเสร็จ 

  (4) รวบรวมพยานหลักฐานของผูถูกกลาวหาใหแลวเสร็จภายในหกสิบวัน  นับแต
วันที่ไดดําเนินการตาม  (3) 

    (5)  ประชุมพิจารณาลงมติและทํารายงานการสอบสวนเสนอตอผูสั่งแตงตั้ง 
คณะกรรมการสอบสวนภายในสามสิบวันนับแตวันที่ไดดําเนินการตาม  (4)  แลวเสร็จ 

  ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนไมสามารถดําเนินการใหแลวเสร็จภายใน 
กําหนดระยะเวลาตาม  (1)  (2) (3)  (4)  หรือ  (5)  ได  ใหคณะกรรมการสอบสวนรายงานเหตุ 
ที่ทําใหการสอบสวนไมแลวเสร็จตอผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนเพื่อขอขยายระยะเวลา 
การสอบสวน  ในกรณีเชนนี้  ใหผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนสั่งขยายระยะเวลา 
ดําเนินการไดตามความจําเปนครั้งละไมเกินหกสิบวัน 
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  การสอบสวนเรื่องใดที่คณะกรรมการสอบสวนดําเนินการไมแลวเสร็จภายใน    
สองรอยเจ็ดสิบวัน  ใหประธานกรรมการรายงานเหตุใหผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน
รายงานให  อ.ก.พ.กระทรวงทราบ  เพื่อติดตามเรงรัดการสอบสวนตอไป 

  ขอ  13  การนําเอกสารหรือวัตถุมาใชเปนพยานหลักฐานในสํานวนการสอบสวน 
ใหกรรมการสอบสวนบันทึกไวดวยวามาอยางไร  จากผูใด  และเมื่อใด 

   เอกสารที่ใชเปนพยานหลักฐานในสํานวนการสอบสวนใหใชตนฉบับ  แตถาไมอาจ
นําตนฉบับมาได  จะใชสําเนาที่กรรมการสอบสวนหรือผูมีหนาที่รับผิดชอบรับรองวาเปนสําเนา 
ถูกตองก็ได 

    ถาหาตนฉบับเอกสารไมไดเพราะสูญหายหรือถูกทําลาย  หรือโดยเหตุประการอื่น
จะใหนําสําเนาหรือพยานบุคคลมาสืบก็ได 

   ขอ 14  เมื่อไดพิจารณาเรื่องที่กลาวหาและวางแนวทางการสอบสวนตามขอ  6   
แลวใหคณะกรรมการสอบสวนเรียกผูถูกกลาวหามาเพื่อแจงและอธิบายขอกลาวหาที่ปรากฏ 
ตามเรื่องที่กลาวหาใหทราบวาผูถูกกลาวหาไดกระทําการใด  เมื่อใด  อยางไร  ในการนี้   
ใหคณะกรรมการสอบสวนแจงดวยวาผูถูกกลาวหามีสิทธิที่จะไดรับแจงสรุปพยานหลักฐาน 
ที่สนับสนุนขอกลาวหา  และมีสิทธิที่จะใหถอยคําหรือชี้แจงแกขอกลาวหา  ตลอดจนอาง
พยานหลักฐานหรือนําพยานหลักฐานมาสืบแกขอกลาวหาไดตามที่กําหนดไวในขอ  15 

  การแจงตามวรรคหนึ่ง  ใหทําบันทึกมีสาระสําคัญตามแบบ  สว.2  ทายกฎ  ก.พ.  
นี้  โดยทําเปนสองฉบับ เพื่อมอบใหผูถูกกลาวหาหนึ่งฉบับ  เก็บไวในสํานวนการสอบสวน 
หนึ่งฉบับ  และใหผูถูกกลาวหาลงลายมือชื่อรับทราบไวเปนหลักฐานดวย 

  เมื่อไดดําเนินการตามวรรคหนึ่งและวรรคสองแลว  ใหคณะกรรมการสอบสวน 
ถามผูถูกกลาวหาวาไดกระทําการตามที่ถูกกลาวหาหรือไม  อยางไร 
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  ในกรณีที่ผูถกูกลาวหาใหถอยคํารับสารภาพวาไดกระทําการตามที่ถูกกลาวหา   
ใหคณะกรรมการสอบสวนแจงใหผูถูกกลาวหาทราบวาการกระทําตามที่ถูกกลาวหาดังกลาว   
เปนความผิดวินัยกรณีใด  หรือหยอนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหนาที่ราชการ  หรอื 
บกพรองในหนาที่ราชการ  หรือประพฤติตนไมเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่ราชการ  ตาม 
มาตรา  115  อยางไร  หากผูถูกกลาวหายังคงยืนยันตามที่รับสารภาพ  ใหบันทึกถอยคํา 
รับสารภาพรวมทั้งเหตุผลในการรับสารภาพ  (ถามี)  และสาเหตุแหงการกระทําไวดวย  ในกรณี 
เชนนี้  คณะกรรมการสอบสวนจะไมทําการสอบสวนตอไปก็ได  หรือถาเห็นเปนการสมควร 
ที่จะไดทราบขอเท็จจริง  และพฤติการณอันเกี่ยวกับเรื่องที่กลาวหาโดยละเอียดจะทําการสอบสวน
ตอไปตามควรแกกรณีกไ็ด  แลวดําเนินการตามขอ  30  และขอ  31  ตอไป 

  ในกรณีที่ผูถกูกลาวหามิไดใหถอยคํารับสารภาพ  ใหคณะกรรมการสอบสวน 
ดําเนินการสอบสวนเพื่อรวบรวมพยานหลักฐานที่เกี่ยวของกับขอกลาวหาแลวดําเนินการ 
ตามขอ  15  ตอไป 

  ในกรณีที่ผูถกูกลาวหามาแลวแตไมยอมลงลายมือชื่อรับทราบขอกลาวหา  หรือไม
มารับทราบขอกลาวหา  ใหคณะกรรมการสอบสวนสงบันทึกมีสาระสําคัญตามแบบ  สว. 2  
ทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับไปใหผูถูกกลาวหา  ณ  ที่อยูของผูถูกกลาวหา  ซึ่งปรากฏตาม 
หลักฐานของทางราชการ  หรือสถานที่ติดตอที่ผูถูกกลาวหาแจงใหทราบ  พรอมทั้งมีหนังสือ 
สอบถามผูถูกกลาวหาวาไดกระทําการตามที่ถูกกลาวหาหรือไม  การแจงขอกลาวหาในกรณีเชนนี ้
ใหทําบันทึกมีสาระสําคัญตามแบบ  สว. 2  เปนสามฉบับ   เพื่อเก็บไวในสํานวนการสอบสวน 
หนึ่งฉบับ  สงใหผูถูกกลาวหาสองฉบับโดยใหผูถกูกลาวหาเก็บไวหนึ่งฉบับ  และใหผูถูกกลาวหา
ลงลายมือชื่อและวันเดือนปที่รับทราบสงกลับคืนมารวมไวในสํานวนการสอบสวนหนึ่งฉบับ   
เมื่อลวงพนสิบหาวันนับแตวันที่ไดดําเนินการดังกลาว  แมจะไมไดรับแบบ  สว.2  คืน  ใหถือวา 
ผูถูกกลาวหาไดทราบขอกลาวหาแลว  และใหคณะกรรมการสอบสวนดําเนินการตามวรรคหา 
ตอไป 
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   ขอ  15  เมื่อไดดําเนินการตามขอ 14  ใหคณะกรรมการสอบสวนดําเนินการประชุม
เพื่อพิจารณาวามีพยานหลักฐานใดสนับสนุนขอกลาวหาวาผูถูกกลาวหาไดกระทําการใดเมื่อใด  
อยางไร  และเปนความผิดวินัยกรณีใดตามมาตราใด  หรือหยอนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติ
หนาที่ราชการ  หรือบกพรองในหนาที่ราชการ  หรือประพฤติตนไมเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่
ราชการตามมาตรา  115  หรือไม  อยางไร  แลวใหคณะกรรมการสอบสวนเรียกผูถูกกลาวหามาพบ
เพื่อแจงขอกลาวหาโดยระบุขอกลาวหาที่ปรากฏตามพยานหลักฐานวาเปนความผิดวินัยกรณีใด 
ตามมาตราใด  หรือหยอนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหนาที่ราชการ  หรือบกพรองในหนาที่
ราชการหรือประพฤติตนไมเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่ราชการตามมาตรา  115  อยางไร  และ
สรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหาเทาที่มีใหทราบ  โดยระบุวัน  เวลา  สถานที่  และ 
การกระทําที่มีลักษณะเปนการสนับสนุนขอกลาวหา  สําหรับพยานบุคคลจะระบุหรือไมระบุ 
ชื่อพยานก็ได 

   การแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหาตามวรรคหนึ่ง  
ใหทําบันทึกมีสาระสําคัญตามแบบ  สว.3  ทายกฎ  ก.พ.  นี้  โดยทําเปนสองฉบับ  เพื่อมอบให 
ผูถูกกลาวหาหนึ่งฉบับ  เก็บไวในสํานวนการสอบสวนหนึ่งฉบับ  และใหผูถูกกลาวหาลงลายมือชื่อ
และวันเดือนปที่รับทราบไวเปนหลักฐานดวย 

  เมื่อดําเนินการดังกลาวแลว  ใหคณะกรรมการสอบสวนถามผูถูกกลาวหาวาจะ 
ยื่นคําชี้แจงแกขอกลาวหาเปนหนังสือหรือไม  ถาผูถูกกลาวหาประสงคจะยื่นคําชี้แจงเปนหนังสือ
ใหคณะกรรมการสอบสวนใหโอกาสผูถูกกลาวหายื่นคําชี้แจงภายในเวลาอันสมควร  แตอยางชา 
ไมเกินสิบหาวันนับแตวันที่ไดทราบขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหา  
และตองใหโอกาสผูถูกกลาวหาที่จะใหถอยคําเพิ่มเติมรวมทั้งนําสืบแกขอกลาวหาดวย  ในกรณีที ่
ผูถูกกลาวหาไมประสงคจะยื่นคําชี้แจงเปนหนังสือ  ใหคณะกรรมการสอบสวนดําเนินการ 
ใหผูถูกกลาวหาใหถอยคําและนําสืบแกขอกลาวหาโดยเร็ว 

   การนําสืบแกขอกลาวหา  ผูถูกกลาวหาจะนําพยานหลักฐานมาเอง  หรือจะอาง 
พยานหลักฐานแลวขอใหคณะกรรมการสอบสวนเรียกพยานหลักฐานนั้นมาก็ได 
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   เมื่อคณะกรรมการสอบสวนไดรวบรวมพยานหลักฐานตาง ๆ  เสร็จแลวให 
ดําเนินการตามขอ  30  และขอ  31  ตอไป 

   ในกรณีที่ผูถกูกลาวหามาแลวแตไมยอมลงลายมือชื่อรับทราบหรือไมมา 
รับทราบขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหา  ใหคณะกรรมการ 
สอบสวนสงบันทึกสาระสําคัญตามแบบ  สว.3  ทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับไปให 
ผูถูกกลาวหา  ณ ที่อยูของผูถูกกลาวหา  ซึ่งปรากฏตามหลักฐานของทางราชการ  หรือ 
สถานที่ติดตอที่ผูถูกกลาวหาแจงใหทราบ  พรอมทั้งมีหนังสือขอใหผูถูกกลาวหาชี้แจง   
นัดมาใหถอยคําและนําสืบแกขอกลาวหา   การแจงในกรณีนี้  ใหทําบันทึกมีสาระสําคัญ 
ตามแบบ  สว.3  เปนสามฉบับ  เพื่อเก็บไวในสํานวนการสอบสวนหนึ่งฉบับ  สงใหผูถกู 
กลาวหาสองฉบับ  โดยใหผูถูกกลาวหาเก็บไวหนึ่งฉบับ  และใหผูถูกกลาวหาลงลายมือชื่อ 
และวันเดือนปที่รับทราบสงกลับคืนมารวมไวในสํานวนการสอบสวนหนึ่งฉบับ  เมื่อลวงพน 
สิบหาวันนับแตวันที่ไดดําเนินการดังกลาว  แมจะไมไดรับแบบ  สว.3  คืน  หรือไมไดรบั 
คําชี้แจงจากผูถูกกลาวหา  หรือผูถกูกลาวหาไมมาใหถอยคําตามนัด  ใหถือวาผูถูกกลาวหา 
ไดทราบขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหาแลว  และไมประสงค 
ที่จะแกขอกลาวหา  ในกรณีเชนนี้  คณะกรรมการสอบสวนจะไมสอบสวนตอไปก็ได  หรือ 
ถาเห็นเปนการสมควรจะไดทราบขอเท็จจริงเพิ่มเติม  จะสอบสวนตอไปตามควรแกกรณีก็ได   
แลวดําเนินการตามขอ  30  และขอ  31  ตอไป  แตถาผูถูกกลาวหามาขอใหถอยคําหรือยื่น 
คําชี้แจงแกขอกลาวหา  หรือขอนําสืบแกขอกลาวหากอนที่คณะกรรมการสอบสวนจะเสนอ 
สํานวนการสอบสวนตามขอ  31  โดยมีเหตุผลอันสมควร  ใหคณะกรรมการสอบสวน 
ใหโอกาสแกผูถูกกลาวหาตามที่ผูถูกกลาวหารองขอ 

   ขอ  16  เมื่อคณะกรรมการสอบสวนไดรวบรวมพยานหลักฐานตามขอ  15   
เสร็จกอน  กอนเสนอสํานวนการสอบสวนตอผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามขอ  31   
ถาคณะกรรมการสอบสวนเห็นวาจําเปนจะตองรวบรวมพยานหลักฐานเพิ่มเติมก็ใหดําเนินการได   
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ถาพยานหลักฐานที่ไดเพิ่มเติมมานั้นเปนพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหา  ใหคณะกรรมการ
สอบสวนสรุปพยานหลักฐานดังกลาวใหผูถูกกลาวหาทราบ  และใหโอกาสผูถูกกลาวหาที่จะให
ถอยคําหรือนําสืบแกเฉพาะพยานหลักฐานเพิ่มเติมที่สนับสนุนขอกลาวหา  ทั้งนี้  ใหนําขอ  15  
มาใชบังคับโดยอนุโลม 

   ขอ  17  ผูถูกกลาวหาซึ่งไดยื่นคําชี้แจงหรือใหถอยคําแกขอกลาวหาไวแลวมีสิทธิ 
ยื่นคําชี้แจงเพิ่มเติม  หรือขอใหถอยคําหรือนําสืบแกขอกลาวหาเพิ่มเติมตอคณะกรรมการสอบสวน
กอนการสอบสวนแลวเสร็จ 

   เมื่อการสอบสวนแลวเสร็จและยังอยูระหวางการพิจารณาของผูสั่งแตงตั้ง 
คณะกรรมการสอบสวน หรือผูบังคับบัญชาคนใหมตามขอ  29  ผูถูกกลาวหาจะยื่นคําชี้แจง 
ตอบุคคลดังกลาวก็ได  ในกรณีเชนนี้  ใหรับคําชี้แจงนั้นรวมไวในสํานวนการสอบสวน 
เพื่อประกอบการพิจารณาดวย 

   ขอ  18  ในการสอบปากคําผูถูกกลาวหาและพยาน  ตองมีกรรมการสอบสวน 
ไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการสอบสวนทั้งหมด  จึงจะสอบสวนได 

  ขอ  19  กอนเริ่มสอบปากคําพยาน ใหคณะกรรมการสอบสวนแจงใหพยานทราบวา
กรรมการสอบสวนมีฐานะเปนเจาพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา  การใหถอยคําอันเปนเท็จ
ตอกรรมการสอบสวนอาจเปนความผิดตามกฎหมาย 

  ขอ  20  ในการสอบปากคําผูถูกกลาวหาและพยาน  หามมิใหกรรมการสอบสวน 
ผูใดกระทําการลอลวง  ขูเข็ญ  ใหสญัญาหรือกระทําการใดเพื่อจูงใจใหบุคคลนั้นใหถอยคํา 
อยางใด  ๆ   

  ขอ  21  ในการสอบปากคําผูถูกกลาวหาและพยาน  ใหคณะกรรมการสอบสวน 
เรียกผูซึ่งจะถูกสอบปากคําเขามาในที่สอบสวนคราวละหนึ่งคน  หามมิใหบุคคลอื่นอยูในที่ 
สอบสวน  เวนแตบุคคลซึ่งคณะกรรมการสอบสวนอนุญาตใหอยูที่สอบสวนเพื่อประโยชน 
แหงการสอบสวน 
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   การสอบปากคําผูถูกกลาวหาและพยาน  ใหบันทึกถอยคํามีสาระสําคัญตามแบบ  
สว.4  หรือแบบ  สว.5  ทายกฎ  ก.พ.  นี้  แลวแตกรณี  เมื่อไดบันทึกถอยคําเสร็จแลวใหอาน 
ใหผูใหถอยคําฟงหรือจะใหผูใหถอยคําอานเองก็ได เมื่อผูใหถอยคํารับวาถูกตองแลว  ใหผูให 
ถอยคําและผูบันทึกถอยคําลงลายมือชื่อไวเปนหลักฐาน  และใหคณะกรรมการสอบสวนทุกคน 
ซึ่งรวมสอบสวนลงลายมือชื่อรับรองไวในบันทึกถอยคํานั้นดวย  ถาบันทึกถอยคํามีหลายหนา   
ใหกรรมการสอบสวนอยางนอยหนึ่งคนกับผูใหถอยคําลงลายมือชื่อกํากับไวทุกหนา 

  ในการบันทึกถอยคํา  หามมิใหขูดลบหรือบันทึกขอความทับ  ถาจะตองแกไข
ขอความที่ไดบันทึกไวแลว ใหใชวิธีขีดฆาหรือตกเติม  และใหกรรมการสอบสวนผูรวมสอบสวน
อยางนอยหน่ึงคนกับผูใหถอยคําลงลายมือชื่อกํากับไวทุกแหงที่ขีดฆาหรือตกเติม 

  ในกรณีที่ผูใหถอยคําไมยอมลงลายมือชื่อ  ใหบันทึกเหตุนั้นไวในบันทึกถอยคํานั้น 

  ในกรณีที่ผูใหถอยคําไมสามารถลงลายมือชื่อได  ใหนํามาตรา  9  แหงประมวล
กฎหมายแพงและพาณิชยมาใชบังคับโดยอนุโลม 

   ขอ  22  ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนเรียกบุคคลใดมาเปนพยาน  ใหบคุคลนั้น
มาชี้แจงหรือใหถอยคําตามวัน  เวลา  และสถานที่ที่คณะกรรมการสอบสวนกําหนด 

  ในกรณีที่พยานมาแตไมใหถอยคําหรือไมมา  หรือคณะกรรมการสอบสวน   
เรียกพยานไมไดภายในเวลาอันสมควร  คณะกรรมการสอบสวนจะไมสอบสวนพยานนั้นก็ได   
แตตองบันทึกเหตุนั้นไวในบันทึกประจําวันที่มีการสอบสวนตามขอ  11  และรายงานการสอบสวน
ตามขอ  31 
  ขอ  23  ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนเห็นวาการสอบสวนพยานหลักฐานใด  
จะทําใหการสอบสวนลาชาโดยไมจําเปน  หรือมิใชพยานหลักฐานในประเด็นสําคัญ  จะงด 
การสอบสวนพยานหลักฐานนั้นก็ได  แตตองบันทึกเหตุนั้นไวในบันทึกประจําวันที่มีการ 
สอบสวนตามขอ  11  และรายงานการสอบสวนตามขอ  31 
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  ขอ  24  ในกรณีที่จะตองสอบสวนหรือรวบรวมพยานหลักฐานซึ่งอยูตางทองที่
ประธานกรรมการจะรายงานตอผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนเพื่อดําเนินการมอบหมาย 
ใหหัวหนาสวนราชการหรือหัวหนาหนวยงานในทองที่นั้นสอบสวนหรือรวบรวมพยาน 
หลักฐานแทนก็ได  โดยกาํหนดประเด็นหรือขอสาระสําคัญที่จะตองสอบสวนไปให  ในกรณี 
เชนนี้ใหหัวหนาสวนราชการหรือหัวหนาหนวยงานเลือกขาราชการฝายพลเรือนที่เห็นสมควร 
อยางนอยอีกสองคนมารวมเปนคณะทําการสอบสวน 

   ในการปฏิบตัิหนาที่ตามวรรคหนึ่ง  ใหคณะทําการสอบสวนมีฐานะเปน 
คณะกรรมการสอบสวนตามกฎ  ก.พ. นี้  และใหนําขอ  7  วรรคหนึ่ง  ขอ  11  วรรคสอง    
ขอ  18  ขอ  19  ขอ  20  ขอ  21  และขอ  22  มาใชบังคับโดยอนุโลม 

  ขอ  25  ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนเห็นวา  กรณีมีมูลวาผูถูกกลาวหา   
กระทําผิดวินัยอยางรายแรง  หรือหยอนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหนาที่ราชการ  หรือ 
บกพรองในหนาที่ราชการ  หรือประพฤติตนไมเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่ราชการ   
ในเรื่องอื่นนอกจากที่ระบุไวในคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน  ใหประธานกรรมการ 
รายงานไปยังผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนโดยเร็ว  ถาผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน
เห็นวา  กรณีมีมูลที่ควรกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรง  หรือหยอนความสามารถในอัน 
ที่จะปฏิบัติหนาที่ราชการ  หรือบกพรองในหนาที่ราชการ  หรอืประพฤติตนไมเหมาะสมกับ
ตําแหนงหนาที่ราชการตามรายงาน  ใหสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน  โดยจะแตงตั้ง 
คณะกรรมการสอบสวนคณะเดิมเปนผูทําการสอบสวน  หรือจะแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน
ใหมก็ได  ทัง้นี้  ใหดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎ  ก.พ. นี้ 

   ขอ  26  ในกรณีที่การสอบสวนพาดพิงไปถึงขาราชการพลเรือนผูอ่ืน   
ใหคณะกรรมการสอบสวนพิจารณาในเบื้องตนวาขาราชการพลเรือนผูนั้นมีสวนรวมกระทําการ 
ในเรื่องที่สอบสวนนั้นดวยหรือไม  ถาเห็นวาผูนั้นรวมกระทําการในเรื่องที่สอบสวนนั้นอยูดวย   
ใหประธานกรรมการรายงานไปยังผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนเพื่อพิจารณาดําเนินการ 
ตามควรแกกรณีโดยเร็ว 
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  ในกรณีที่ผูมีอํานาจสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนเห็นวา  กรณีมีมูลที่ควร
กลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรง  หรือหยอนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหนาที่ราชการ
หรือ 
บกพรองในหนาที่ราชการ  หรือประพฤติตนไมเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่ราชการตามรายงาน  
ใหสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน  โดยจะแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนคณะเดิมเปนผู 
สอบสวน  หรือจะแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนใหมก็ได  ทัง้นี้ ใหดําเนินการตามหลักเกณฑ 
และวิธีการที่กําหนดในกฎ  ก.พ. นี้  กรณีเชนนี้  ใหใชพยานหลักฐานที่ไดสอบสวนมาแลว 
ประกอบการพิจารณาได 

  ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนดําเนินการสอบสวนโดยแยกเปนสํานวน 
การสอบสวนใหม  ใหนาํสําเนาพยานหลักฐานที่เกี่ยวของในสํานวนการสอบสวนเดิม 
รวมในสํานวนการสอบสวนใหม  หรือบันทึกใหปรากฏวานําพยานหลักฐานใดจากสํานวน 
การสอบสวนเดิมมาประกอบการพิจารณาในสํานวนการสอบสวนใหมดวย 

   ขอ  27  ในกรณีที่ผูบังคับบัญชาไดแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนเพื่อสอบสวน 
ขาราชการพลเรือนผูใดในเรื่องที่ผูนั้นหยอนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหนาที่ราชการ   
หรือบกพรองในหนาที่ราชการ  หรือประพฤติตนไมเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่ราชการ 
ตามมาตรา  115  และผูบังคับบัญชาเห็นวาการสอบสวนเรื่องนั้นมีมูลวาเปนการกระทําผิดวินัย 
อยางรายแรง  ซึ่งผูบังคับบัญชาเห็นควรแตงตั้งคณะกรรมการทําการสอบสวนผูนั้นตามมาตรา   
102  ใหดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎ  ก.พ. นี้  กรณีเชนนี้  คณะกรรมการ
สอบสวนตามมาตรา  102  จะนําสํานวนการสอบสวนของคณะกรรมการสอบสวนตามมาตรา   
115  มาประกอบการพิจารณาก็ได 

  ขอ  28  ในกรณีที่มีคําพิพากษาถึงที่สุดวาผูถูกกลาวหากระทําผิดหรือตองรับผิด 
ในคดีที่เกี่ยวกับเรื่องที่กลาวหา  ถาคณะกรรมการสอบสวนเห็นวาขอเท็จจริงที่ปรากฏตาม 
คําพิพากษาไดความประจักษชัดอยูแลว  ใหถือเอาคําพิพากษานั้นเปนพยานหลักฐานที่สนับสนุน 
ขอกลาวหาโดยไมตองสอบสวนพยานหลักฐานอื่นที่เกี่ยวของกับขอกลาวหา  แตตองแจงใหผูถูก
กลาวหาทราบ  และแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหาตามขอ  15   
ใหผูถูกกลาวหาทราบดวย 
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   ขอ  29  ในระหวางการสอบสวน  แมจะมีการสั่งใหผูถูกกลาวหาไปอยูนอก 
บังคับบัญชาของผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน  ใหคณะกรรมการสอบสวนทําการ 
สอบสวนตอไปจนเสร็จ  แลวทํารายงานการสอบสวนและเสนอสํานวนการสอบสวนตอ 
ผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน  เพื่อตรวจสอบความถูกตองตามขอ  34  ขอ  35  ขอ  36   
และขอ  37  และใหผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนสงเรื่องใหผูบังคับบัญชาคนใหมของ 
ผูถูกกลาวหาเพื่อดําเนินการตามขอ  32 (1)  หรือ  (2)  แลวแตกรณีตอไป  ทัง้นี้  ใหผูบังคับบัญชา
ของผูถูกกลาวหา  เพื่อดําเนินการตามขอ  32 (1)  หรอื  (2)  แลวแตกรณีตอไป  ทั้งนี ้ ใหผูบงัคับบัญชา
คนใหมมีอํานาจตรวจสอบความถูกตองตามขอ  34  ขอ 35  ขอ 36  และขอ  37  ดวย 

   ขอ  30  เมื่อคณะกรรมการสอบสวนไดรวบรวมพยานหลักฐานตาง ๆ  เสร็จแลว   
ใหประชุมพิจารณาลงมติดังนี้ 

  (1)  ผูถูกกลาวหากระทําผิดวินัยหรือไม  ถาผิดเปนความผิดวินัยกรณีใดตามมาตรา
ใด  และควรไดรับโทษสถานใด 

  (2)  ผูถูกกลาวหาหยอนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหนาที่ราชการ  หรือบกพรอง
ในหนาที่ราชการ  หรือประพฤติตนไมเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่ราชการตามมาตรา  115  
หรือไม  อยางไร 

   (3)  กรณีมีเหตุอันควรสงสัยอยางยิ่งวาผูถูกกลาวหาไดกระทําผิดวินัยอยางรายแรง  
แตการสอบสวนไมไดความแนชัดพอที่จะฟงลงโทษปลดออกหรือไลออก  ถาใหรับราชการตอไป
จะเปนการเสียหายแกราชการตามมาตรา  116  หรือไม  อยางไร 

   ขอ  31  เมื่อไดประชุมพิจารณาลงมติตามขอ  30  แลว  ใหคณะกรรมการสอบสวน
ทํารายงานการสอบสวนซึ่งมีสาระสําคัญตามแบบ  สว.6  ทายกฎ  ก.พ.  นี้  เสนอตอผูสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการสอบสวน  กรรมการสอบสวนผูใดมีความเห็นแยง  ใหทําความเห็นแยงแนบไวกับ
รายงานการสอบสวน  โดยถือเปนสวนหนึ่งของรายงานการสอบสวนดวย 
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  รายงานการสอบสวนอยางนอยตองมีสาระสําคัญ  ดังนี้ 

  (1)  สรุปขอเท็จจริงและพยานหลักฐานวามีอยางใดบาง  ในกรณีที่ไมไดสอบสวน
พยานตามขอ  22  และขอ  23  ใหรายงานเหตุที่ไมไดสอบสวนนั้นใหปรากฏไวในกรณีที่ผูถูก 
กลาวหาใหถอยคํารับสารภาพ  ใหบันทึกเหตุผลในการรับสารภาพ  (ถามี)  ไวดวย 

  (2)  วินิจฉัยเปรียบเทียบพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหากับพยานหลักฐาน 
ที่หักลางขอกลาวหา 

   (3)  ความเห็นของคณะกรรมการสอบสวนวาผูถูกกลาวหาไดกระทําผิดวินัยหรือไม  
อยางไร  ถาผิด  เปนความผิดวินัยกรณีใดตามมาตราใด  และควรไดรับโทษสถานใด  หรือหยอน
ความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหนาที่ราชการ  หรอืบกพรองในหนาที่ราชการ  หรือประพฤติตน 
ไมเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่ราชการตามมาตรา  115  หรือไม  อยางไร  หรือมีเหตุอันควรสงสัย
อยางยิ่งวาผูถูกกลาวหาไดกระทําผิดวินัยอยางรายแรง  แตการสอบสวนไมไดความแนชัดพอที่จะ
ฟงลงโทษปลดออกหรือไลออก  ถาใหรับราชการตอไปจะเปนการเสียหายแกราชการตามมาตรา  
116  หรือไม  อยางไร 

   เมื่อคณะกรรมการสอบสวนไดทํารายงานการสอบสวนแลว  ใหเสนอสํานวน 
การสอบสวนพรอมทั้งสารบาญตอผูแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน  และใหถือวาการสอบสวน
แลวเสร็จ 

  ขอ  32  เมื่อคณะกรรมการสอบสวนไดเสนอสํานวนการสอบสวนมาแลว   
ใหผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนตรวจสอบความถูกตองของสํานวนการสอบสวน 
ตามขอ  34  ขอ  35  ขอ  36  และขอ  37  แลวดําเนินการดังตอไปนี้ 

  (1) ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนเห็นวาผูถูกกลาวหาไมไดกระทําผิดหรือไมมี
เหตุที่จะใหออกจากราชการตามมาตรา  115  สมควรยุติเรื่อง  หรือกระทําผิดที่ยังไมถึงขั้นเปนการ
กระทําผิดวินัยอยางรายแรง  ใหผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนพิจารณาสั่งการตามที่เห็น 
สมควรโดยเร็ว 
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  (2)  ในกรณทีี่จะตองสงเรื่องให  อ.ก.พ.กระทรวง   อ.ก.พ.กรม  หรือ  อ.ก.พ.จังหวัด  
พิจารณาตามมาตรา  104  วรรคสอง  (1)  (2)  หรือ  (3)  มาตรา  115  หรือ  มาตรา  116  ใหผู 
มีอํานาจตามมาตราดังกลาวดําเนินการโดยไมชักชา  และให  อ.ก.พ.กระทรวง    อ.ก.พ.กรม  หรือ  
อ.ก.พ.จังหวัด  พิจารณาโดยเร็ว 

  ขอ  33  ในกรณีที่ผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน  หรือผูมอํีานาจตามมาตรา  
102  มาตรา  109  วรรคสาม  มาตรา  115  หรือ  อ.ก.พ.กระทรวง   อ.ก.พ.กรม  อ.ก.พ.จังหวัด  
แลวแตกรณี  เห็นสมควรใหสอบสวนเพิ่มเติมประการใด  ใหกาํหนดประเด็น  พรอมทั้ง 
สงเอกสารที่เกี่ยวของไปใหคณะกรรมการสอบสวนคณะเดิมเพื่อดําเนินการสอบสวนเพิ่มเติม 
ไดตามความจําเปน 

   ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนคณะเดิมไมอาจทําการสอบสวนได  หรอืผูสั่ง
สอบสวนเพิ่มเติมเห็นเปนการสมควร  จะแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนคณะใหมข้ึนทําการ 
สอบสวนเพิ่มเติมก็ได  ในกรณีเชนนี้  ใหนําขอ  3 และขอ  4  มาใชบังคับโดยอนุโลม 

  ใหคณะกรรมการสอบสวนทําการสอบสวนเพิ่มเติมใหแลวเสร็จโดยเร็ว   
เมื่อสอบสวนเสร็จแลว  ใหสงพยานหลักฐานที่ไดจากการสอบสวนเพิ่มเติมไปใหผูสั่ง 
สอบสวนเพิ่มเติมโดยไมตองทําความเห็น 

   ขอ  34  ในกรณีที่ปรากฏวาการแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนไมถูกตอง 
ตามขอ 3  ใหการสอบสวนทั้งหมดเสียไป  ในกรณีเชนนี้  ใหผูมีอํานาจตามมาตรา  102   
มาตรา  109  วรรคสาม  หรือมาตรา  115  แลวแตกรณี  แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนใหม 
ใหถูกตอง 

   ขอ  35  ในกรณีที่ปรากฏวาการสอบสวนตอนใดทําไมถูกตอง  ใหการสอบสวน
ตอนนั้นเสียไปเฉพาะในกรณีดังตอไปนี้ 

  (1)  การประชุมของคณะกรรมการสอบสวนมีกรรมการสอบสวนมาประชุม 
ไมครบตามที่กําหนดไวในขอ  7  วรรคหนึ่ง 
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  (2)  การสอบปากคําบุคคลดําเนินการไมถูกตองตามที่กําหนดไวในขอ  11   
วรรคสอง  ขอ  18  ขอ  20  ขอ  21  วรรคหนึ่ง  หรือขอ  24 

   ในกรณีเชนนี้  ใหผูมีอํานาจตามมาตรา  102  มาตรา  109  วรรคสาม  มาตรา  115  
หรือ  อ.ก.พ.กระทรวง   อ.ก.พ.กรม  อ.ก.พ.จังหวัด  แลวแตกรณี   สั่งใหคณะกรรมการสอบสวน
ดําเนินการใหมใหถูกตองโดยเร็ว 

   ขอ  36  ในกรณีที่ปรากฏวาคณะกรรมการสอบสวนไมเรียกผูถูกกลาวหา 
มารับทราบขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหา  หรือไมสงบันทึก 
การแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหาทางไปรษณียลงทะเบียน 
ตอบรับไปใหผูถูกกลาวหา  หรือไมมีหนังสือขอใหผูถูกกลาวหาชี้แจง  หรือนัดมาใหถอยคํา 
หรือนําสืบแกขอกลาวหาตามขอ 15  ใหผูมีอํานาจตามมาตรา  102  มาตรา  109  วรรคสาม   
มาตรา  115  หรือ  อ.ก.พ.กระทรวง  อ.ก.พ.กรม  อ.ก.พ.จังหวัด  แลวแตกรณี  สั่งให 
คณะกรรมการสอบสวนดําเนินการใหถูกตองโดยเร็ว  และตองใหโอกาสผูถูกกลาวหาที่จะ 
ชี้แจงใหถอยคํา  และนําสืบแกขอกลาวหาตามที่กําหนดไวในขอ  15  ดวย 

  ขอ  37  ในกรณีที่ปรากฏวาการสอบสวนตอนใดทําไมถูกตองตามกฎ  ก.พ. นี้  
นอกจากที่กําหนดไวในขอ 34  ขอ  35  และขอ  36  ถาการสอบสวนตอนนั้นเปนสาระสําคัญ   
อันจะทําใหเสียความเปนธรรม  ใหผูมอํีานาจตามมาตรา  102  มาตรา  109  วรรคสาม  มาตรา   
115  หรือ  อ.ก.พ.กระทรวง  อ.ก.พ.กรม  อ.ก.พ.จังหวัด  แลวแตกรณี  สั่งใหคณะกรรมการ 
สอบสวนแกไขหรือดําเนินการตอนนั้นใหถูกตองโดยเร็ว  แตถาการสอบสวนตอนนั้นมิใช 
สาระสําคัญอันจะทําใหเสียความเปนธรรม  ผูมีอํานาจดังกลาวจะสั่งใหแกไขหรือดําเนินการ 
ใหถูกตองหรือไมก็ได 

   ขอ  38  การนับระยะเวลาตามกฎ  ก.พ.  นี้  สําหรบัเวลาเริ่มตนใหนับวันถัดจาก 
วันแรกแหงเวลานั้นเปนเวลาเริ่มนับระยะเวลา  แตถาเปนกรณีขยายเวลาใหนับวันตอจาก 
วันสุดทายแหงระยะเวลาเดิมเปนวันเริ่มระยะเวลาที่ขยายออกไป  สวนเวลาสุดสิ้น  ถาวันสุดทาย
แหงระยะเวลาตรงกับวันหยุดราชการ  ใหนับวันเริม่เปดทําการใหมเปนวันสุดทายแหงระยะเวลา 
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  ขอ  39  ในกรณีที่มีการแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนกอนวันที่กฎ  ก.พ. นี้   
ใชบังคับ  ใหคณะกรรมการสอบสวนดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎ   
ก.พ.  ฉบับที่  18  (พ.ศ.2528)  ออกตามความในพระราชบัญญตัิระเบียบขาราชการพลเรือน 
พ.ศ.2518  วาดวยการสอบสวนพิจารณา  ตอไปจนกวาจะแลวเสร็จ   สวนการพิจารณาสั่งการ 
ของผูมีอํานาจตามมาตรา  102  มาตรา  109  วรรคสาม  มาตรา  115  มาตรา  116  หรือ  อ.ก.พ.
กระทรวง   อ.ก.พ.กรม  อ.ก.พ.จังหวัด  แลวแตกรณี  ใหดําเนินการตามกฎ  ก.พ. นี้ 

    ใหไว  ณ  วันที่  1  สิงหาคม  พ.ศ.2540 

     พลเอก     ชวลิต   ยงใจยุทธ 
              (ชวลิต  ยงใจยุทธ) 
                 นายกรัฐมนตรี 
                  ประธาน  ก.พ. 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 หน้า   ๑๑ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๑๒๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   ธันวาคม   ๒๕๕๖ 
 

 

 

 
 
 
 
 
 

กฎ  ก.พ.   
ว่าด้วยการดําเนินการทางวินัย 

พ.ศ.  ๒๕๕๖ 
 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๘  (๕)  มาตรา  ๙๔  มาตรา  ๙๕  มาตรา  ๙๖  มาตรา  ๙๗  

มาตรา  ๑๐๑  และมาตรา  ๑๐๕  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๕๑   

อันเป็นกฎหมายที่มีบทบัญญัติบางประการเก่ียวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล  ซ่ึงมาตรา  ๒๙  

ประกอบกับมาตรา  ๓๑  มาตรา  ๓๓  มาตรา  ๔๓  และมาตรา  ๖๔  ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  

บัญญัติให้กระทําได้โดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย  ก.พ.  โดยอนุมัติคณะรัฐมนตรี 

จึงออกกฎ  ก.พ.  ไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ กฎ  ก.พ.  นี้ให้ใช้บังคับเม่ือพ้นกําหนดหกสิบวันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษา  

เป็นต้นไป 

หมวด  ๑ 

การดําเนินการเม่ือมีการกล่าวหาหรือมีกรณีเป็นที่สงสัยวา่มีการกระทําผิดวินัย 
 

 

ข้อ ๒ เม่ือมีการกล่าวหาหรือมีกรณีเป็นที่สงสัยว่าข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระทําผิดวินัย  

ผู้บังคับบัญชาของผู้นั้นมีหน้าที่ต้องรายงานตามลําดับชั้นให้ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  

ทราบโดยเร็ว  โดยทําเป็นหนังสือ  ซ่ึงอย่างน้อยต้องมีสาระสําคัญ  ดังต่อไปนี้ 

(๑) ชื่อผู้กล่าวหา  (ถ้ามี) 

(๒) ชื่อและตําแหน่งของผู้ถูกกล่าวหา 



 หน้า   ๑๒ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๑๒๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   ธันวาคม   ๒๕๕๖ 
 

 

(๓) ข้อเท็จจริงหรือพฤติการณ์แห่งการกระทําที่กล่าวหาหรือเป็นที่สงสัยว่ากระทําผิดวินัย 
(๔) พยานหลักฐานที่เก่ียวข้องเท่าที่มี 
ข้อ ๓ การกล่าวหาที่จะดําเนินการตามกฎ  ก.พ.  นี้  ถ้าเป็นการกล่าวหาเป็นหนังสือให้มี

รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
(๑) ระบุชื่อของผู้กล่าวหา  และลงลายมือชื่อผู้กล่าวหา 
(๒) ระบุชื่อหรือตําแหน่งของผู้ถูกกล่าวหา  หรือข้อเท็จจริงที่เพียงพอให้ทราบว่าเป็นการกล่าวหา

ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใด 
(๓) ระบุข้อเท็จจริงและพฤติการณ์แห่งการกระทําที่มีการกล่าวหาเพียงพอที่จะเข้าใจได้  หรือ

แสดงพยานหลักฐานเพียงพอที่จะสืบสวนสอบสวนต่อไปได้ 
ในกรณีที่เป็นการกล่าวหาด้วยวาจา  ให้ผู้บังคับบัญชาผู้ได้รับฟังการกล่าวหาจัดให้มีการทําบันทึก

คํากล่าวหาที่มีรายละเอียดตามวรรคหนึ่ง  และให้ผู้กล่าวหาลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน 
ข้อ ๔ กรณีเป็นที่สงสัยว่าข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระทําผิดวินัยที่จะดําเนินการตามกฎ  ก.พ.  

นี้  อาจมีลักษณะดังนี้ 
(๑) มีการกล่าวหาที่ไม่ได้ระบุชื่อผู้กล่าวหา  ไม่ได้ลงลายมือชื่อผู้กล่าวหา  แต่ระบุชื่อหรือ

ตําแหน่งของผู้ถูกกล่าวหา  หรือข้อเท็จจริงที่ปรากฏนั้นเพียงพอที่จะทราบว่ากล่าวหาข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใด  
และข้อเท็จจริงหรือพฤติการณ์นั้นเพียงพอที่จะสืบสวนสอบสวนต่อไปได้  หรือ 

(๒) มีข้อเท็จจริงหรือพฤติการณ์ปรากฏต่อผู้บังคับบัญชาอันเป็นที่สงสัยว่าข้าราชการพลเรือนสามัญ
ผู้ใดกระทําผิดวินัย  โดยมีพยานหลักฐานเพียงพอที่จะสืบสวนสอบสวนต่อไปได้ 

หมวด  ๒ 
การสืบสวนหรือพิจารณาในเบ้ืองต้น 

 

 

ข้อ ๕ เม่ือได้รับรายงานตามข้อ  ๒  หรือความปรากฏต่อผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุ
ตามมาตรา  ๕๗  ว่ามีการกล่าวหาหรือมีกรณีเป็นที่สงสัยว่าข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระทําผิดวินัย  
ให้ดําเนินการอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้โดยเร็ว 

(๑) พิจารณาในเบ้ืองต้นว่ากรณมีีมูลที่ควรกล่าวหาว่าผู้นั้นกระทําผิดวินัยหรือไม่ 
(๒) ดําเนินการสืบสวนหรือส่ังให้ดําเนินการสืบสวน  และพิจารณาว่ากรณีมีมูลที่ควรกล่าวหา 

ว่าผู้นั้นกระทําผิดวินัยหรือไม่  ในการน้ี  ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  อาจสืบสวนเอง  
หรือให้ข้าราชการพลเรือนสามัญหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐที่เก่ียวข้องดําเนินการสืบสวนแล้วรายงานมาเพื่อ
ประกอบการพิจารณาก็ได้ 



 หน้า   ๑๓ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๑๒๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   ธันวาคม   ๒๕๕๖ 
 

 

ในกรณีที่เห็นว่ามีมูลที่ควรกล่าวหาว่าข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระทําผิดวินัย  หรือเป็นกรณี
ที่มีพยานหลักฐานในเบ้ืองต้นอยู่แล้วและเห็นว่ามีมูลที่ควรกล่าวหาว่าข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระทําผิดวินัย  
ให้ดําเนินการตามข้อ  ๖  ต่อไป 

ข้อ ๖ ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  พิจารณาเห็นว่ากรณีมีมูล
ที่ควรกล่าวหาว่าข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระทําผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง  ให้ดําเนินการต่อไป 
ตามหมวด  ๓  ถ้าพิจารณาเห็นว่ากรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่าข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระทําผิดวินัย
อย่างร้ายแรง  ให้ดําเนินการต่อไปตามหมวด  ๔  แต่ถ้าพิจารณาเห็นว่ากรณีไม่มีมูลที่ควรกล่าวหาว่า
ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระทําผิดวินัย  ให้ยุติเรื่อง 

ข้อ ๗ กรณีที่ถือว่าไม่มีมูลที่ควรกล่าวหาว่าข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระทําผิดวินัย 
และผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  ส่ังให้ยุติเรื่องได้  อาจเป็นกรณีดังต่อไปนี้ 

(๑) ข้อเท็จจริงหรือพฤติการณ์แวดล้อมและพยานหลักฐานไม่เพียงพอให้ทราบว่าข้าราชการ 
พลเรือนสามัญผู้ใดเป็นผู้กระทําผิดวินัย 

(๒) ข้อเท็จจริงหรือพฤติการณ์แวดล้อมและพยานหลักฐานไม่เพียงพอที่จะทําให้เข้าใจได้ว่ามี 
การกระทําผิดวินัย  หรือไม่เพียงพอที่จะดําเนินการสืบสวนสอบสวนต่อไปได้ 

(๓) พฤติการณ์แห่งการกระทํานั้นไม่เป็นความผิดทางวินยั 

หมวด  ๓ 
การดําเนินการในกรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 

 

 

ข้อ ๘ ในกรณีที่ผลการสืบสวนหรือพิจารณาตามข้อ  ๕  และข้อ  ๖  ปรากฏว่ากรณีมีมูลที่ควร
กล่าวหาว่าข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระทําผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง  ให้ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจ 
ส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  ดําเนินการต่อไปตามหมวดนี้  โดยไม่ตั้งคณะกรรมการสอบสวนก็ได้  แต่ถ้าได้
แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนแล้ว  ต้องดําเนินการตามข้อ  ๑๒  ข้อ  ๑๓  และข้อ  ๑๔  จนแล้วเสร็จ 

ข้อ ๙ ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  ดําเนินการทางวินัยโดยไม่ตั้ง
คณะกรรมการสอบสวน  ต้องดําเนินการตามหมวดนี้ให้แล้วเสร็จโดยเร็ว  ทั้งนี้ต้องไม่เกินส่ีสิบห้าวันนับแต่
วันที่พิจารณาเห็นว่ากรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง  ในกรณีที่ไม่สามารถ
ดําเนินการให้แล้วเสร็จภายในเวลาดังกล่าว  ให้ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗   
ขยายเวลาได้ตามความจําเป็น  โดยแสดงเหตุผลความจําเป็นไว้ด้วย 



 หน้า   ๑๔ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๑๒๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   ธันวาคม   ๒๕๕๖ 
 

 

ข้อ ๑๐ ในการดําเนินการตามข้อ  ๙  ต้องแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุน
ข้อกล่าวหาเป็นหนังสือให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ  และต้องให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาได้ชี้แจงแก้ข้อกล่าวหาภายใน
ระยะเวลาที่กําหนด 

ในกรณีที่ผู้ถูกกล่าวหาไม่ชี้แจงแก้ข้อกล่าวหาภายในเวลาที่กําหนด  ให้ถือว่าผู้ถูกกล่าวหา 
ไม่ประสงค์จะชี้แจงแก้ข้อกล่าวหา 

ข้อ ๑๑ เม่ือผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  ได้ดําเนินการตามข้อ  ๑๐  แล้ว  
ให้พิจารณาส่ังหรือดําเนินการดังต่อไปนี้ 

(๑) ในกรณีที่เห็นว่าผู้ถูกกล่าวหาไม่ได้กระทาํผิดวินัยตามข้อกล่าวหา  ให้ส่ังยุติเรื่องตามมาตรา  ๙๒  
วรรคสอง  โดยทําเป็นคําส่ังตามข้อ  ๖๖ 

(๒) ในกรณีที่เห็นว่าผู้ถูกกล่าวหากระทําผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง  ให้ส่ังลงโทษภาคทัณฑ์   
ตัดเงินเดือน  หรือลดเงินเดือน  ตามควรแก่กรณีให้เหมาะสมกับความผิดตามมาตรา  ๙๖  และที่กําหนด
ไว้ในข้อ  ๖๗  โดยทําเป็นคําส่ังตามข้อ  ๖๙ 

(๓) ในกรณีที่เห็นว่าผู้ถูกกล่าวหากระทําผิดวินัยเล็กน้อย  และมีเหตุอันควรงดโทษ  จะงดโทษให้  
โดยให้ทําทัณฑ์บนเป็นหนังสือหรือว่ากล่าวตักเตือนตามมาตรา  ๙๖  ก็ได้  โดยทําเป็นคําส่ังงดโทษตามข้อ  ๗๑ 

(๔) ในกรณีที่เห็นว่าผู้ถูกกล่าวหากระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรง  ให้ดําเนินการตามหมวด  ๔  ต่อไป 
ข้อ ๑๒ ในกรณีที่ผู้มีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  ดําเนินการทางวินัยโดยแต่งตั้งคณะกรรมการ

สอบสวน  การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน  และการคัดค้านกรรมการสอบสวน  ให้นําข้อ  ๑๘  วรรคหนึ่ง  
วรรคสอง  วรรคส่ี  ข้อ  ๑๙  ข้อ  ๒๐  ข้อ  ๒๑  ข้อ  ๒๒  ข้อ  ๒๓  ข้อ  ๒๔  และข้อ  ๒๕  มาใช้บังคับ
โดยอนุโลม 

ในกรณีที่ข้าราชการพลเรือนสามัญตําแหน่งต่างกัน  หรือต่างกรม  หรือต่างกระทรวงกัน   
ถูกกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัยร่วมกัน  การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามวรรคหน่ึงให้เป็นไป 
ตามมาตรา  ๙๔  และที่กําหนดในข้อ  ๑๖  และข้อ  ๑๗ 

ข้อ ๑๓ คณะกรรมการสอบสวนตามข้อ  ๑๒  ต้องดําเนินการสอบสวน  รวบรวมข้อเท็จจริง  
ข้อกฎหมาย  และพยานหลักฐานที่เก่ียวข้อง  แจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ  
รับฟังคําชี้แจงของผู้ถกูกล่าวหา  แล้วเก็บรวบรวมไว้ในสํานวนการสอบสวน  และทํารายงานการสอบสวน
พร้อมความเห็นเสนอผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน  ทั้งนี้  ต้องให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวันนับแต่
วันที่ประธานกรรมการรับทราบคําส่ัง 



 หน้า   ๑๕ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๑๒๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   ธันวาคม   ๒๕๕๖ 
 

 

ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนมีเหตุผลและความจําเป็นไม่อาจดําเนินการให้แล้วเสร็จภายใน
กําหนดเวลาตามวรรคหนึ่ง  ให้ประธานกรรมการรายงานต่อผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเพื่อขอ
ขยายเวลาตามความจําเป็น  ในการน้ี  ผู้ ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนจะขยายเวลาให้ตามที่
เห็นสมควรโดยต้องแสดงเหตุผลไว้ด้วย  หรือจะส่ังให้คณะกรรมการสอบสวนยุติการดําเนินการ 
แล้วพิจารณาส่ังหรือดําเนินการตามข้อ  ๑๑  ต่อไปก็ได้ 

ในกรณีที่ผู้ถูกกล่าวหาไม่มาให้ถ้อยคําชี้แจงแก้ข้อกล่าวหาหรือไม่ยื่นคําชี้แจงแก้ข้อกล่าวหา
ภายในเวลาที่คณะกรรมการสอบสวนกําหนด  ให้ถือว่าผู้ถูกกล่าวหาไม่ประสงค์จะชี้แจงแก้ข้อกล่าวหา  
เว้นแต่คณะกรรมการสอบสวนจะเห็นควรดําเนินการเป็นอย่างอ่ืนเพื่อประโยชน์แห่งความเป็นธรรม 

ข้อ ๑๔ เม่ือผู้ ส่ังแต่งตั้ งคณะกรรมการสอบสวนได้รับรายงานการสอบสวนและสํานวน 
การสอบสวนตามข้อ  ๑๓  แล้ว  ให้พิจารณาส่ังหรือดําเนินการตามข้อ  ๑๑  หรือส่ังหรือดําเนินการดังต่อไปนี้ 

(๑) ในกรณีที่เห็นว่าควรรวบรวมข้อเท็จจริงหรือพยานหลักฐานเพิ่มเติม  ให้กําหนดประเด็นหรือ
ข้อสําคัญที่ต้องการให้คณะกรรมการสอบสวนทําการสอบสวนเพิ่มเติม 

(๒) ในกรณีที่เห็นว่าการดําเนินการใดไม่ถูกต้อง  ให้ส่ังให้คณะกรรมการสอบสวนดําเนินการ 
ให้ถูกต้องโดยเร็ว 

หมวด  ๔ 
การดําเนินการในกรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

 

 

ข้อ ๑๕ ในกรณีที่ผลการสืบสวนหรือพิจารณาตามข้อ  ๕  และข้อ  ๖  ปรากฏว่ากรณีมีมูลที่ควร
กล่าวหาว่าข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรง  ให้ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุ
ตามมาตรา  ๕๗  หรือผู้มีอํานาจตามมาตรา  ๙๔  แล้วแต่กรณี  แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
เพื่อดําเนินการสอบสวนต่อไป 

ในกรณีที่เป็นการดําเนินการต่อเนื่องจากการดําเนินการตามขอ้  ๑๑  (๔)  ให้ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจ
ส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  หรือผู้มีอํานาจตามมาตรา  ๙๔  แล้วแต่กรณี  แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน
ขึ้นใหม่เพื่อดําเนินการต่อไปตามหมวดนี้  ส่วนข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานในสํานวนการสอบสวน 
ตามข้อ  ๑๓  จะนํามาใช้ในการสอบสวนน้ีหรือไม่เพียงใด  ให้อยู่ในดุลพินจิของคณะกรรมการสอบสวน 

ข้อ ๑๖ การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนกรณีที่ข้าราชการพลเรือนสามัญตําแหน่งต่างกัน  
หรือต่างกรม  หรือต่างกระทรวงกัน  ถูกกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัยร่วมกัน  สําหรับกรณีอ่ืนตามมาตรา  ๙๔  (๔)  
ให้ดําเนินการ  ดังต่อไปนี้ 



 หน้า   ๑๖ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๑๒๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   ธันวาคม   ๒๕๕๖ 
 

 

(๑) กรณีที่ข้าราชการพลเรือนสามัญในกรมเดียวกันถูกกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัยร่วมกัน   
ถ้าผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  ของข้าราชการดังกล่าวต่างกัน  ให้อธิบดีหรือ
ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุที่มีตําแหน่งเหนือกว่าเป็นผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน  แล้วแต่กรณี 

(๒) กรณีที่ข้าราชการพลเรือนสามัญในสํานักงานรัฐมนตรี  หรือส่วนราชการที่ไม่มีฐานะเป็นกรม
แต่มีหัวหน้าส่วนราชการเป็นอธิบดีหรือตําแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเป็นอธิบดี  ถูกกล่าวหา 
ว่ากระทําผิดวินัยร่วมกับข้าราชการพลเรือนสามัญในส่วนราชการอ่ืน  ให้ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุ
ตามมาตรา  ๕๗  ร่วมกันแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน  เว้นแต่เป็นกรณีที่มีผู้ดํารงตําแหน่งประเภท
บริหารระดับสูงถูกกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัยร่วมด้วย  ให้นายกรัฐมนตรีเป็นผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 

(๓) กรณีที่ข้าราชการพลเรือนสามัญในส่วนราชการที่มีฐานะเป็นกรมและไม่สังกัดกระทรวง 
แต่อยู่ในบังคับบัญชาของนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีหรือในส่วนราชการที่มีหัวหน้าส่วนราชการรับผิดชอบ
ในการปฏิบัติราชการขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรีหรือต่อรัฐมนตรี  ถูกกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัยร่วมกับ
ข้าราชการพลเรือนสามัญในส่วนราชการอ่ืน  ให้ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  
ร่วมกันแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน  เว้นแต่เป็นกรณีที่มีผู้ดํารงตําแหน่งประเภทบริหารระดับสูง 
ถูกกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัยร่วมด้วย  ให้นายกรัฐมนตรีเป็นผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 

(๔) กรณีที่ข้าราชการพลเรือนสามัญในราชการบริหารส่วนภูมิภาคจังหวัดเดียวกัน  แต่อยู่ต่างกรม
หรือต่างกระทรวงกัน  ถูกกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัยร่วมกัน  ถ้าผู้ถูกกล่าวหาทุกคนดํารงตําแหน่งที่ 
ผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  (๑๑)  ให้ผู้ว่าราชการจังหวัด
เป็นผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 

ข้อ ๑๗ ในกรณีร่วมกันแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน  ให้ผู้มีอํานาจส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนของแต่ละส่วนราชการทําความตกลงกันเพื่อกําหนดตัวบุคคลเป็นกรรมการสอบสวน  แล้วให้แต่ละ
ส่วนราชการมีคําส่ังแต่งตั้งบุคคลนั้นเป็นคณะกรรมการสอบสวน 

ข้อ ๑๘ การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน  ให้แต่งตั้งจากข้าราชการพลเรือนสามัญ  ประกอบด้วย
ประธานกรรมการคนหนึ่ง  และกรรมการอ่ืนอีกอย่างน้อยสองคน  โดยให้กรรมการคนหนึ่งเป็นเลขานุการ  
ในกรณทีี่มีเหตุผลความจําเป็นจะแต่งตั้งประธานกรรมการและกรรมการจากข้าราชการฝ่ายพลเรือนซ่ึงมิใช่
ข้าราชการการเมืองก็ได้ 

ในขณะที่มีการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน  ประธานกรรมการต้องดํารงตําแหน่งตามที่  ก.พ.  
กําหนด 

กรรมการสอบสวนอย่างน้อยหนึ่งคนต้องเป็นผู้ดํารงตําแหน่งนิติกร  หรือผู้ได้รับปริญญาทางกฎหมาย  
หรือผู้ได้รับการฝึกอบรมตามหลักสูตรการดําเนินการทางวินัย  หรือผู้มีประสบการณ์ด้านการดําเนินการทางวินัย 



 หน้า   ๑๗ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๑๒๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   ธันวาคม   ๒๕๕๖ 
 

 

เพื่อประโยชน์ในการสอบสวนจะให้มีผู้ช่วยเลขานุการที่แต่งตั้งจากข้าราชการฝ่ายพลเรือนซ่ึงมิใช่
ข้าราชการการเมืองหรือแต่งตั้งจากพนักงานราชการหรือลูกจ้างประจําด้วยก็ได้  และให้นําข้อ  ๒๐  ข้อ  ๒๒  
ข้อ  ๒๓  ข้อ  ๒๔  ข้อ  ๒๕  และข้อ  ๓๓  มาใช้บังคับกับผู้ช่วยเลขานุการโดยอนุโลม 

ข้อ ๑๙ คาํส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนให้ระบุชื่อและตําแหน่งของผู้ถูกกล่าวหา  เรื่องที่กล่าวหา  
ชื่อของประธานกรรมการ  และกรรมการ  ทั้งนี้  ตามแบบที่สํานักงาน  ก.พ.  กําหนด  ในกรณีที่มี 
การแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการ  ให้ระบุชื่อผู้ช่วยเลขานุการไว้ในคําส่ังนั้นด้วย 

ข้อ ๒๐ ในกรณีที่มีการเปล่ียนแปลงกรรมการสอบสวน  ให้ดําเนินการโดยทําเป็นคําส่ังตามแบบที่
สํานักงาน  ก.พ.  กําหนด  และให้แจ้งให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบต่อไป 

การเปล่ียนแปลงกรรมการสอบสวนตามวรรคหนึ่ง  ไม่กระทบกระเทือนถึงการสอบสวน 
ที่ได้ดําเนินการไปแล้ว 

ข้อ ๒๑ เม่ือได้มีคําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนแล้ว  ให้ผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน
ดําเนินการดังต่อไปนี้ 

(๑) แจ้งให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบคําส่ังโดยเร็ว  และให้ผู้ถูกกล่าวหาลงลายมือชื่อและวันที่รับทราบ
ไว้เป็นหลักฐาน  ในการน้ี  ให้แจ้งตําแหน่งของประธานกรรมการ  กรรมการ  และผู้ช่วยเลขานุการ  (ถ้ามี)  
รวมทั้งสิทธิที่จะคัดค้านกรรมการสอบสวนไปพร้อมกัน  และให้มอบสําเนาคําส่ังให้ผู้ถูกกล่าวหาไว้หนึ่งฉบับด้วย  
ในกรณีที่ผู้ถูกกล่าวหาไม่ยอมลงลายมือชื่อรับทราบคําส่ัง  ถ้าได้ทําบันทึกลงวันที่และสถานที่ที่แจ้งและ 
ลงลายมือชื่อผู้แจ้ง  พร้อมทั้งพยานรู้เห็นไว้เป็นหลักฐานแล้ว  ให้ถือวันที่แจ้งนั้นเป็นวันรับทราบ 

การแจ้งตามวรรคหนึ่ง  ให้แจ้งให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบโดยตรงก่อน  แต่ถ้าไม่อาจแจ้งให้ทราบ
โดยตรงได้หรือมีเหตุจําเป็นอ่ืน  ให้แจ้งเป็นหนังสือส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับไปให้ผู้ถูกกล่าวหา  
ณ  ที่อยู่ซ่ึงปรากฏตามหลักฐานของทางราชการ  ในกรณีเช่นนี้  ให้ถือว่าผู้ถูกกล่าวหาได้รับแจ้งเม่ือครบกําหนด
เจ็ดวันนับแต่วันส่งสําหรับกรณีส่งในประเทศ  หรือเม่ือครบสิบห้าวันนับแต่วันส่งสําหรับกรณีส่งไปยัง
ต่างประเทศ 

(๒) ส่งสําเนาคําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนพร้อมทั้งเอกสารหลักฐานที่เก่ียวข้องกับเรื่องที่กล่าวหา
ให้ประธานกรรมการโดยเร็ว  แล้วให้ประธานกรรมการลงลายมือชื่อและวันเดือนปีที่ได้รับแล้วเก็บรวมไว้ใน
สํานวนการสอบสวน  และส่งสําเนาคําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนให้กรรมการทราบเป็นรายบุคคล 

(๓) ส่งหลักฐานการรับทราบหรือถือว่าทราบคําส่ังของผู้ถูกกล่าวหาไปให้ประธานกรรมการ 
เพื่อเก็บรวมไว้ในสํานวนการสอบสวน 



 หน้า   ๑๘ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๑๒๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   ธันวาคม   ๒๕๕๖ 
 

 

ข้อ ๒๒ เม่ือมีกรณีดังต่อไปนี้  กรรมการสอบสวนอาจถูกคัดค้านได้ 
(๑) เป็นผู้กล่าวหาตามข้อ  ๓ 
(๒) เป็นคู่หม้ันหรือคู่สมรสของผู้กล่าวหาตามข้อ  ๓ 
(๓) เป็นญาติของผู้กล่าวหาตามข้อ  ๓  คือ  เป็นบุพการีหรือผู้สืบสันดานไม่ว่าชั้นใด ๆ   หรือเป็นพี่น้อง

หรือลูกพี่ลูกน้องนับไดเ้พียงสามช้ัน  หรือเป็นญาติเก่ียวพันทางการสมรสนับได้เพียงสองชั้น 
(๔) เป็นผู้มีสาเหตุโกรธเคืองกับผู้ถูกกล่าวหาหรือกับคู่หม้ันหรือคู่สมรสของผู้ถูกกล่าวหา 
(๕) เป็นผู้มีประโยชน์ได้เสียในเรื่องที่สอบสวน 
(๖) เป็นผู้รู้เห็นเหตุการณ์ในขณะกระทําผิดตามเรื่องที่กล่าวหา 
(๗) เป็นผู้ที่มีเหตุอ่ืนซ่ึงมีสภาพร้ายแรงอันอาจทําให้การสอบสวนไม่เป็นกลางหรือเสียความเป็นธรรม 
ข้อ ๒๓ การคัดค้านกรรมการสอบสวนต้องทําเป็นหนังสือยื่นต่อผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการ

สอบสวนภายในเจ็ดวันนับแต่วันทราบหรือถือว่าทราบคําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนหรือนับแต่วันที่ทราบ
ว่ามีกรณีตามข้อ  ๒๒  โดยหนังสือคัดค้านต้องแสดงข้อเท็จจริงหรือพฤติการณ์ที่เป็นเหตุแห่งการคัดค้าน
ตามที่กําหนดไว้ในข้อ  ๒๒ 

ในกรณีที่ผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเห็นว่าการคัดค้านเป็นไปตามเงื่อนไขที่กําหนด 
ตามวรรคหนึ่ง  ให้ส่งสําเนาหนังสือคัดค้านไปให้ประธานกรรมการเพื่อทราบและเก็บรวบรวมไว้ในสํานวน
การสอบสวน  รวมทั้งแจ้งให้ผู้ถูกคัดค้านทราบ  และต้องให้โอกาสผู้ถูกคัดค้านได้ชี้แจงเป็นหนังสือต่อผู้ส่ัง
แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนภายในเจ็ดวันนับแต่วันที่ผู้ถูกคัดค้านได้ลงลายมือชื่อและวันที่ที่ได้รับแจ้งไว้
เป็นหลักฐาน  ในการนี้  ผู้ถูกคัดค้านต้องหยุดปฏิบัติหน้าที่กรรมการสอบสวนตั้งแต่วันที่ได้รับแจ้งนั้น   
แต่ถ้าเห็นว่าการคัดค้านไม่เป็นไปตามเงื่อนไขที่กําหนดให้ผู้ส่ังแต่งตั้ งคณะกรรมการสอบสวนสั่ง 
ไม่รับคําคัดค้านนั้นและแจ้งให้ผู้คัดค้านทราบ 

ข้อ ๒๔ เม่ือได้ดําเนินการตามข้อ  ๒๓  แล้ว  ให้ผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนพิจารณา 
ส่ังการอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 

(๑) ในกรณีที่เห็นว่าคําคัดค้านรับฟังได้  ให้ส่ังให้ผู้ถูกคัดค้านพ้นจากหน้าที่ในการเป็นกรรมการสอบสวน  
ในกรณีที่เห็นสมควรจะแต่งตั้งผู้อ่ืนให้เป็นกรรมการสอบสวนแทนผู้ถูกคัดค้านก็ได้  แต่ถ้ากรรมการสอบสวน 
ที่เหลืออยู่มีจํานวนน้อยกว่าสามคนให้แต่งตั้งผู้อ่ืนให้เป็นกรรมการสอบสวนแทนผู้ถูกคัดค้าน  และให้นําข้อ  ๒๐  
มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

(๒) ในกรณีที่เห็นว่าคําคัดค้านไม่อาจรับฟังได้  ให้ส่ังยกคําคัดค้าน  และมีหนังสือแจ้งให้ 
ผู้คัดค้าน  ผู้ถูกคัดค้าน  และประธานกรรมการทราบโดยเร็ว  คําส่ังยกคําคัดค้านให้เป็นที่สุด 



 หน้า   ๑๙ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๑๒๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   ธันวาคม   ๒๕๕๖ 
 

 

ผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนต้องพิจารณาและส่ังการตามวรรคหนึ่งให้แล้วเสร็จภายใน 
สิบห้าวันนับแต่วันที่ได้รับคําคัดค้าน  ถ้าไม่ได้ส่ังภายในกําหนดเวลาดังกล่าว  ให้ผู้ถูกคัดค้านนั้นพ้นจาก 
การเป็นกรรมการสอบสวนนับแต่วันพ้นกําหนดเวลาดังกล่าว  และให้ดําเนินการตาม  (๑)  ตอ่ไป 

ข้อ ๒๕ ในกรณีที่กรรมการสอบสวนผู้ใดเห็นว่าตนมีกรณีตามข้อ  ๒๒  ให้ผู้นั้นแจ้งให้ผู้ส่ังแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนทราบ  และให้ผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนพิจารณาส่ังการตามข้อ  ๒๔  
โดยอนุโลมต่อไป 

ข้อ ๒๖ คณะกรรมการสอบสวนมีหน้าที่สอบสวนและพิจารณาตามหลักเกณฑ์  วิธีการ 
และระยะเวลาที่กําหนดในกฎ  ก.พ.  นี้  เพื่อแสวงหาความจริงในเรื่องที่กล่าวหาและดูแลให้บังเกิดความ
ยุติธรรมตลอดกระบวนการสอบสวน  ในการน้ี  ให้คณะกรรมการสอบสวนรวบรวมประวัติและความประพฤติของ 
ผู้ถูกกล่าวหาที่เก่ียวข้องกับเรื่องที่กล่าวหาเท่าที่จําเป็นเพื่อประกอบการพิจารณา  และจัดทําบันทึกประจําวันที่มี
การสอบสวนไว้ทุกครั้งด้วย 

ในการสอบสวนและพิจารณาห้ามมิให้มีบุคคลอ่ืนอยู่หรือร่วมด้วย  เว้นแต่เป็นการสอบปากคํา
ตามข้อ  ๓๒  หรือเป็นกรณีที่กฎ  ก.พ.  นี้  กําหนดไว้เป็นอย่างอ่ืน 

ข้อ ๒๗ ให้ประธานกรรมการจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการสอบสวนคร้ังแรกภายในเจ็ดวัน
นับแต่วันที่ประธานกรรมการรับเรื่องตามข้อ  ๒๑  (๒)  และ  (๓)  ในกรณีที่ไม่อาจจัดประชุมได้ภายในกําหนด  
ให้รายงานเหตุผลและความจําเป็นให้ผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนทราบ 

ในการประชุมคณะกรรมการสอบสวนตามวรรคหน่ึง  ให้คณะกรรมการสอบสวนกําหนดประเด็น
และวางแนวทางการสอบสวนและการรวบรวมพยานหลักฐาน 

ข้อ ๒๘ เม่ือได้วางแนวทางการสอบสวนและการรวบรวมพยานหลักฐานตามข้อ  ๒๗  แล้ว   
ให้คณะกรรมการสอบสวนดําเนินการดังต่อไปนี้ 

(๑) รวบรวมข้อเท็จจริง  ข้อกฎหมาย  และพยานหลักฐานที่เก่ียวข้อง 
(๒) แจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ 
(๓) ให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาได้ชี้แจงแสดงพยานหลักฐานเพื่อแก้ข้อกล่าวหา 
(๔) พิจารณาทําความเห็นเก่ียวกับเรื่องที่สอบสวน 
(๕) ทํารายงานการสอบสวนพร้อมความเห็นเสนอต่อผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
ข้อ ๒๙ ให้คณะกรรมการสอบสวนรวบรวมพยานหลักฐานทั้งปวงที่เห็นว่าเป็นประโยชน์แก่การสอบสวน  

โดยไม่รับฟังแต่เพียงข้ออ้างหรือพยานหลักฐานของผู้กล่าวหาหรือผู้ถูกกล่าวหาเท่านั้น 
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ในกรณีที่ปรากฏว่ามีข้อเท็จจริงใดที่กล่าวอ้างหรือพาดพิงถึงบุคคล  เอกสาร  หรือวัตถุใดที่จะ
เป็นประโยชน์แก่การสอบสวน  ให้คณะกรรมการสอบสวนทําการสอบสวนและรวบรวมพยานหลักฐานนั้น
ไว้ให้ครบถ้วน  ถ้าไม่อาจเข้าถึงหรือได้มาซ่ึงพยานหลักฐานดังกล่าว  ให้บันทึกเหตุนั้นไว้ด้วย 

ข้อ ๓๐ ในการสอบปากคําผู้ถูกกล่าวหาหรือพยานให้สอบปากคําคราวละหนึ่งคน  และใน 
การสอบปากคําพยาน  ต้องแจ้งให้พยานทราบว่ากรรมการสอบสวนมีฐานะเป็นเจ้าพนักงานตามประมวล
กฎหมายอาญา  การให้ถ้อยคําอันเป็นเท็จอาจเป็นความผิดตามกฎหมาย 

การสอบปากคําตามวรรคหนึ่ง  ต้องมีกรรมการสอบสวนไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการ
สอบสวนทั้งหมดจึงจะทําการสอบปากคําได้  แต่ในกรณีที่ก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการสอบสวนทั้งหมด 
มีมากกว่าสามคน  จะให้กรรมการสอบสวนไม่น้อยกว่าสามคนทําการสอบปากคําก็ได้ 

ข้อ ๓๑ การสอบปากคําตามข้อ  ๓๐  ต้องมีการบันทึกถ้อยคําของผู้ให้ถ้อยคําตามแบบที่
สํานักงาน  ก.พ.  กําหนด  แล้วอ่านให้ผู้ให้ถ้อยคําฟังหรือให้ผู้ให้ถ้อยคําอ่านเองก็ได้  แล้วให้ผู้ให้ถ้อยคํา   
ผู้บันทึกถ้อยคํา  และกรรมการสอบสวนซ่ึงอยู่ร่วมในการสอบปากคําลงลายมือชื่อในบันทึกถ้อยคํานั้นไว้
เป็นหลักฐาน  ในกรณีที่บันทึกถ้อยคําใดมีหลายหน้า  ให้ผู้ให้ถ้อยคําและกรรมการสอบสวนซ่ึงอยู่ร่วม 
ในการสอบปากคําหนึ่งคนลงลายมือชื่อกํากับไว้ในบันทึกถ้อยคําทุกหน้า 

ในการบันทึกถ้อยคํา  ห้ามมิให้ขูด  ลบ  หรือบันทึกข้อความทับข้อความที่ได้บันทึกไว้ในบันทึก
ถ้อยคําแล้ว  ถ้าจะต้องแก้ไขหรือเพิ่มเติมข้อความที่บันทึกไว้  ให้ใช้วิธีขีดฆ่าข้อความเดิมและเพิ่มเติม
ข้อความใหม่ด้วยวิธีตกเติม  แล้วให้ผู้ให้ถ้อยคําและกรรมการสอบสวนซ่ึงอยู่ร่วมในการสอบปากคําหนึ่งคน
ลงลายมือชื่อกํากับไว้ตรงที่มีการแก้ไขเพิ่มเติมนั้นทุกแห่ง 

ในกรณีที่ผู้ให้ถ้อยคําไม่ยอมลงลายมือชื่อ  ให้บันทึกเหตุที่ไม่ลงลายมือชื่อนั้นไว้ในบันทึกถ้อยคําด้วย 
ในกรณีที่ผู้ให้ถ้อยคําไม่สามารถลงลายมือชื่อได้  ให้ดําเนินการตามมาตรา  ๙  แห่งประมวลกฎหมาย

แพ่งและพาณิชย์ 
ข้อ ๓๒ ในการสอบปากคํา  ห้ามมิให้บุคคลอ่ืนอยู่ในที่สอบปากคํา  เว้นแต่เป็นบุคคลซ่ึงกรรมการ

สอบสวนที่ทําการสอบปากคาํอนุญาตให้อยู่ในที่สอบสวนเพื่อประโยชน์ในการสอบสวน  หรือเป็นทนายความ
หรือที่ปรึกษาของผู้ถูกกล่าวหาตามจํานวนที่กรรมการสอบสวนที่ทําการสอบปากคําเห็นสมควรให้เข้ามา 
ในการสอบปากคําผู้ถูกกล่าวหา 

ข้อ ๓๓ ห้ามมิให้กรรมการสอบสวนทําหรือจัดให้ทําการใด  ๆ  ซ่ึงเป็นการให้คําม่ันสัญญา   
ขู่เข็ญ  หลอกลวง  บังคับ  หรือกระทําโดยมิชอบไม่ว่าด้วยประการใด  เพื่อจูงใจให้ผู้ถูกกล่าวหาหรือพยาน
ให้ถ้อยคําอย่างใด 
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ข้อ ๓๔ การนําเอกสารหรือวัตถุมาใช้เป็นพยานหลักฐานในสํานวนการสอบสวน  ให้คณะกรรมการ
สอบสวนจัดให้มีการบันทึกไว้ด้วยว่าได้มาอย่างไร  จากผู้ใด  และเม่ือใด 

เอกสารที่ใช้เป็นพยานหลักฐานในสํานวนการสอบสวนให้ใช้ต้นฉบับ  แต่ถ้าไม่อาจนําต้นฉบับมาได้  
จะใช้สําเนาที่กรรมการสอบสวนหรือผู้มีหน้าที่รับผิดชอบรับรองว่าเป็นสําเนาถูกต้องก็ได้ 

ในกรณีที่ไม่สามารถหาต้นฉบับเอกสารได้เพราะสูญหายหรือถูกทําลายหรือโดยเหตุประการอ่ืน  
คณะกรรมการสอบสวนจะสืบจากสําเนาเอกสารหรือพยานบุคคลแทนก็ได้ 

ข้อ ๓๕ ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนเรียกบุคคลใดมาเป็นพยานเพื่อชี้แจงหรือให้ถ้อยคําตามวัน  
เวลา  และสถานที่ที่กําหนดแล้ว  แต่บุคคลนั้นไม่มาหรือมาแต่ไม่ชี้แจงหรือไม่ให้ถ้อยคํา  หรือในกรณีที่
คณะกรรมการสอบสวนไม่อาจเรียกบุคคลใดมาชี้แจงหรือให้ถ้อยคําได้ภายในเวลาอันควร  คณะกรรมการ
สอบสวนจะไม่สอบสวนบุคคลนั้นก็ได้  แต่ต้องบันทึกเหตุนั้นไว้ในบันทึกประจําวันที่มีการสอบสวน  และในรายงาน
การสอบสวนด้วย 

ข้อ ๓๖ ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนเห็นว่าการสอบสวนพยานบุคคลใดหรือการรวบรวม
พยานเอกสารหรือวัตถุใดจะทําให้การสอบสวนล่าช้าโดยไม่จําเป็น  หรือพยานหลักฐานนั้นมิใช่สาระสําคัญ  
จะงดสอบสวนหรือไม่รวบรวมพยานหลักฐานนั้นก็ได้  แต่ต้องบันทึกเหตุนั้นไว้ในบันทึกประจําวันที่มี 
การสอบสวน  และในรายงานการสอบสวนด้วย 

ข้อ ๓๗ ในกรณีที่จะต้องสอบปากคําพยานหรือรวบรวมพยานหลักฐานซ่ึงอยู่ต่างท้องที่   
ประธานกรรมการจะรายงานต่อผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเพื่อขอให้มอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ
หรือหัวหน้าหน่วยงานในท้องที่นั้นที่ เป็นข้าราชการฝ่ายพลเรือนสอบปากคําพยานหรือรวบรวม
พยานหลักฐานแทนก็ได้  โดยกําหนดประเด็นหรือข้อสําคัญที่จะต้องสอบสวนไปให้  กรณีเช่นนี้  ถ้าผู้ส่ัง
แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเห็นควรจะมอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการหรือหัวหน้าหน่วยงานนั้น
ดําเนินการตามที่คณะกรรมการสอบสวนร้องขอก็ได้ 

ในการสอบปากคําพยานและรวบรวมพยานหลักฐานตามวรรคหนึ่ง  ให้หัวหน้าส่วนราชการหรือ
หัวหน้าหน่วยงานที่ได้รับมอบหมายเลือกข้าราชการฝ่ายพลเรือนที่เห็นสมควรอย่างน้อยอีกสองคนมาร่วม
เป็นคณะทําการสอบสวน  และให้คณะทําการสอบสวนมีอํานาจหน้าที่เช่นเดียวกับคณะกรรมการสอบสวน
ตามกฎ  ก.พ.  นี้ 

ข้อ ๓๘ เม่ือคณะกรรมการสอบสวนได้รวบรวมข้อเท็จจริง  ข้อกฎหมาย  และพยานหลักฐาน 
ที่เก่ียวข้อง  ตามข้อ  ๒๘  (๑)  แล้ว  ให้มีการประชุมคณะกรรมการสอบสวนเพื่อพิจารณาทําความเห็นว่า
ผู้ถูกกล่าวหากระทําผิดวินัยในเรื่องที่สอบสวนหรือไม่  ถ้าคณะกรรมการสอบสวนพิจารณาเห็นว่า 
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ผู้ถูกกล่าวหาไม่ได้กระทําผิดวินัยในเรื่องที่สอบสวน  ให้รายงานผลการสอบสวนพร้อมความเห็นเสนอต่อ 
ผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน  แต่ถ้าคณะกรรมการสอบสวนเห็นว่าจากข้อเท็จจริง  ข้อกฎหมาย  
รวมทั้งพยานหลักฐานที่รวบรวมได้เพียงพอที่จะรับฟังได้ว่าผู้ถูกกล่าวหากระทําผิดวินัยในเรื่องที่สอบสวน  
ให้แจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ 

การประชุมตามวรรคหนึ่ง  ต้องมีกรรมการสอบสวนมาประชุมไม่น้อยกว่าสามคนและไม่น้อยกว่า
ก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการสอบสวนทั้งหมด 

ข้อ ๓๙ ในกรณีที่มีคําพิพากษาถึงที่สุดว่าผู้ถูกกล่าวหาได้กระทําผิดหรือต้องรับผิดในคดีเก่ียวกับ
เรื่องที่สอบสวน  ถ้าคณะกรรมการสอบสวนเห็นว่าข้อเท็จจริงที่ปรากฏตามคําพิพากษาถึงที่สุดนั้นได้ความ
ประจักษ์ชัดอยู่แล้วว่าผู้ถูกกล่าวหากระทําผิดตามข้อกล่าวหา  คณะกรรมการสอบสวนจะนําเอาคําพิพากษา 
ถึงที่สุดนั้นมาใช้เป็นพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาโดยไม่ต้องรวบรวมพยานหลักฐานอ่ืนก็ได้   
แต่ต้องแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปข้อเท็จจริงที่ปรากฏตามคําพิพากษาที่ถึงที่สุดนั้น  เพื่อใช้เป็นสรุปพยานหลักฐาน
ที่สนับสนุนข้อกล่าวหาให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบด้วย 

ข้อ ๔๐ การแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา  ให้ทําเป็นบันทึก
ระบุข้อเท็จจริงและพฤติการณ์ของผู้ถูกกล่าวหาว่าได้กระทําการใด  เม่ือใด  อย่างไร  เป็นความผิดวินัย 
ในกรณีใด  และสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา  โดยจะระบุชื่อพยานด้วยหรือไม่ก็ได้  รวมทั้ง
แจ้งให้ทราบสิทธิของผู้ถูกกล่าวหาที่จะให้ถ้อยคําหรือยื่นคําชี้แจงแก้ข้อกล่าวหาเป็นหนังสือ  สิทธิที่จะ 
แสดงพยานหลักฐานหรือจะอ้างพยานหลักฐานเพื่อขอให้เรียกพยานหลักฐานนั้นมาได้  แล้วแจ้งให้ผู้ถูกกล่าวหา
ทราบ 

บันทึกตามวรรคหนึ่ ง  ให้ทําตามแบบที่ สํ านักงาน  ก.พ.  กําหนด  โดยให้ทําเป็นสองฉบับ   
มีข้อความตรงกัน  ให้ประธานกรรมการและกรรมการอีกอย่างน้อยหนึ่งคนลงลายมือชื่อในบันทึกนั้นด้วย 

ข้อ ๔๑ เม่ือได้จัดทําบันทึกตามข้อ  ๔๐  แล้ว  ให้คณะกรรมการสอบสวนมีหนังสือเรียกผู้ถูกกล่าวหา
มาพบตามวัน  เวลา  และสถานที่ที่คณะกรรมการสอบสวนกําหนด  เพื่อแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐาน
ที่สนับสนุนข้อกล่าวหาให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ 

เม่ือผู้ถูกกล่าวหาได้มาพบคณะกรรมการสอบสวนแล้ว  ให้คณะกรรมการสอบสวนแจ้งข้อกล่าวหา
พร้อมทั้งอธิบายข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ  และให้ 
ผู้ถูกกล่าวหารับทราบข้อกล่าวหาโดยลงลายมือชื่อพร้อมทั้งวันเดือนปีในบันทึกนั้น  แล้วมอบบันทึกนั้น 
ให้ผู้ถูกกล่าวหาหนึ่งฉบับ  และอีกฉบับหนึ่งเก็บไว้ในสํานวนการสอบสวน 

ในกรณีที่ผู้ถูกกล่าวหาไม่ยอมลงลายมือชื่อในบันทึกเพื่อรับทราบข้อกล่าวหา  ให้คณะกรรมการ
สอบสวนบันทึกข้อเท็จจริงและพฤติการณ์ดังกล่าวไว้ในบันทึกนั้น  ในกรณีเช่นนี้  ให้ถือว่าผู้ถูกกล่าวหา 
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ได้รับทราบข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานตั้งแต่วันที่มาพบคณะกรรมการสอบสวนแล้ว  และให้มอบ
บันทึกนั้นให้ผู้ถูกกล่าวหาหนึ่งฉบับ  และอีกฉบับหนึ่งเก็บไว้ในสํานวนการสอบสวน  แต่ถ้าผู้ถูกกล่าวหา 
ไม่ยอมรับบันทึกดังกล่าว  ให้ส่งบันทึกนั้นทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับไปให้ผู้ถูกกล่าวหา  ณ  ที่อยู่ซ่ึงปรากฏ
ตามหลักฐานของทางราชการ 

ข้อ ๔๒ เม่ือได้แจ้งข้อกล่าวหาและผู้ถูกกล่าวหาได้รับทราบตามข้อ  ๔๑  แล้ว  ให้คณะกรรมการ
สอบสวนแจ้งกําหนดวัน  เวลา  สถานที่  และวิธีการที่จะให้ผู้ถูกกล่าวหาชี้แจงแก้ข้อกล่าวหาในวันที่มาพบ
คณะกรรมการสอบสวน  หรือแจ้งเป็นหนังสือส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับไปให้ผู้ถูกกล่าวหา  ณ  ที่อยู่
ซ่ึงปรากฏตามหลักฐานของทางราชการก็ได้ 

ในกรณีแจ้งเป็นหนังสือส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับ  ให้ถือว่าผู้ถูกกล่าวหาได้รับทราบ
ตั้งแต่วันที่ครบกําหนดสิบห้าวันนับแต่วันที่ได้ส่งหนังสือดังกล่าวทางไปรษณีย์ 

ข้อ ๔๓ ในกรณีที่ผู้ถูกกล่าวหาไม่มาพบตามที่กําหนดในข้อ  ๔๑  ให้ส่งบันทึกตามข้อ  ๔๐  
จํานวนหนึ่งฉบับทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับไปให้ผู้ถูกกล่าวหา  ณ  ที่อยู่ซ่ึงปรากฏตามหลักฐาน 
ของทางราชการ  ในกรณีเช่นนี้  ให้ถือว่าผู้ถูกกล่าวหาได้รับทราบข้อกล่าวหาตั้งแต่วันที่ครบกําหนดสิบห้าวัน
นับแต่วันที่ได้ส่งบันทึกดังกล่าวทางไปรษณยี์ 

คณะกรรมการสอบสวนจะส่งหนังสือกําหนดวัน  เวลา  สถานที่  และวิธีการที่จะให้ผู้ถูกกล่าวหา
ชี้แจงแก้ข้อกล่าวหาและชี้แจงว่าได้กระทําผิดตามข้อกล่าวหาหรือไม่  อย่างไร  เพราะเหตุใด  ไปพร้อมกับ
บันทึกแจ้งข้อกล่าวหาตามวรรคหนึ่งก็ได้ 

ข้อ ๔๔ ในกรณีที่ผู้ถูกกล่าวหาไม่อาจชี้แจงแก้ข้อกล่าวหาได้ตามวัน  เวลา  สถานที่และวิธีการ 
ที่กําหนดตามข้อ  ๔๒  หรือข้อ  ๔๓  โดยได้อ้างเหตุผลหรือความจําเป็น  หรือในกรณีที่คณะกรรมการ
สอบสวนเห็นว่ามีเหตุจําเป็น  จะกําหนดวัน  เวลา  สถานที่  หรือวิธีการเสียใหม่เพื่อประโยชน์แห่งความ
เป็นธรรมก็ได้ 

ข้อ ๔๕ ในการสอบสวนให้คณะกรรมการสอบสวนถามผู้ถูกกล่าวหาด้วยว่าได้กระทําผิดตามข้อกล่าวหา
หรือไม่  อย่างไร  เพราะเหตุใด 

คณะกรรมการสอบสวนจะดําเนินการตามวรรคหนึ่งไปในคราวเดียวกันกับที่ได้ดําเนินการตามข้อ  ๔๑  
ก็ได้ 

ข้อ ๔๖ ในกรณีที่ผู้ถูกกล่าวหารับสารภาพว่าได้กระทําผิดตามข้อกล่าวหาใด  ให้คณะกรรมการ
สอบสวนบันทึกการรับสารภาพตามข้อกล่าวหานั้นไว้เป็นหนังสือ  ในกรณีเช่นนี้  คณะกรรมการสอบสวน
จะไม่ทําการสอบสวนในข้อกล่าวหานั้นก็ได้  แล้วดําเนินการในส่วนที่เก่ียวข้องต่อไป 
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ข้อ ๔๗ ในกรณีที่ ผู้ถูกกล่าวหาไม่มาให้ถ้อยคําชี้แจงแก้ข้อกล่าวหาหรือไม่ยื่นคําชี้แจงแก้ 
ข้อกล่าวหาเป็นหนังสือภายในเวลาที่กําหนดตามข้อ  ๔๒  และข้อ  ๔๓  ให้ถือว่าผู้ถูกกล่าวหาไม่ประสงค์
จะชี้แจงแก้ข้อกล่าวหา  เว้นแต่คณะกรรมการสอบสวนจะเห็นควรดําเนินการเป็นอย่างอ่ืนเพื่อประโยชน์
แห่งความเป็นธรรม 

ข้อ ๔๘ ในกรณีที่ปรากฏพยานหลักฐานเพิ่มเติมหลังจากที่คณะกรรมการสอบสวนได้แจ้ง 
ข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาในเรื่องที่สอบสวนแล้ว  ถ้าคณะกรรมการ
สอบสวนเห็นว่าพยานหลักฐานที่เพิ่มเติมนั้นมีน้ําหนักสนับสนุนข้อกล่าวหา  ให้แจ้งสรุปพยานหลักฐาน
เพิ่มเติมนั้นให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ  แต่ถ้าเห็นว่าพยานหลักฐานเพิ่มเติมนั้นมีผลทําให้ข้อกล่าวหาในเร่ือง 
ที่สอบสวนนั้นเปล่ียนแปลงไปหรือต้องเพิ่มข้อกล่าวหา  ให้กําหนดข้อกล่าวหาใหม่หรือกําหนดข้อกล่าวหาเพิ่มเติม  
แล้วแจ้งข้อกล่าวหาและสรปุพยานหลักฐานทีส่นับสนุนข้อกล่าวหานั้นให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ  ทั้งนี้  ให้นําความ
ในขอ้  ๔๐  ข้อ  ๔๑  ข้อ  ๔๒  ข้อ  ๔๓  ข้อ  ๔๔  และข้อ  ๔๗  มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

ข้อ ๔๙ ในการสอบสวน  ถ้าคณะกรรมการสอบสวนเห็นว่ามีพยานหลักฐานที่ควรกล่าวหา 
ว่าผู้ถูกกล่าวหากระทําผิดวินัยในเรื่องอ่ืนด้วย  ให้ประธานกรรมการรายงานต่อผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนโดยเร็ว 

เม่ือได้รับรายงานตามวรรคหนึ่งแล้ว  ให้ผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนพิจารณาดําเนินการ
ดังต่อไปนี้ 

(๑) ถ้าเห็นว่ากรณีไม่มีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัยในเรื่องอ่ืนด้วย  ให้ยุติไม่ต้องดําเนินการ
ทางวินัยสําหรับเรื่องอ่ืนนั้น 

(๒) ถ้าเห็นว่ากรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัยในเรื่องอ่ืนด้วย  ให้ดําเนินการทางวินัย 
ในเรื่องอ่ืนนั้นด้วยตามกฎ  ก.พ.  นี้  ในกรณีที่การกระทําผิดวินัยในเรื่องอ่ืนนั้นเป็นการกระทําผิดวินัย 
อย่างร้ายแรง  จะแต่งตั้งให้คณะกรรมการสอบสวนคณะเดิมหรือจะแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนคณะใหม่
ดําเนินการสอบสวนและพิจารณาในเรื่องอ่ืนนั้นก็ได้ 

ข้อ ๕๐ ในกรณีที่การสอบสวนพาดพิงไปถึงข้าราชการพลเรือนผู้อ่ืน  ถ้าคณะกรรมการสอบสวน
พิจารณาเห็นว่าผู้นั้นมีส่วนร่วมกระทําการในเรื่องที่สอบสวนนั้นด้วย  ให้คณะกรรมการสอบสวนรายงาน
ต่อผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนโดยเร็วเพื่อพิจารณาดําเนินการตามกฎ  ก.พ.  นี้  ต่อไป 

ในกรณีที่การสอบสวนพาดพิงไปถึงเจ้าหน้าที่ของรัฐอ่ืนหรือบุคคลอ่ืน  ถ้าคณะกรรมการสอบสวน
พิจารณาเห็นว่าผู้นั้นมีส่วนร่วมกระทําการในเรื่องที่สอบสวนนั้นด้วย  ให้คณะกรรมการสอบสวนรายงาน
ต่อผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนโดยเร็วเพื่อพิจารณาตามที่เห็นสมควรต่อไป 
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ข้อ ๕๑ ในกรณีที่ ผู้ ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเห็นว่ากรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่า
ข้าราชการพลเรือนผู้อ่ืนร่วมกระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรงในเรื่องที่สอบสวนตามข้อ  ๕๐  วรรคหนึ่ง   
ให้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเพ่ือทําการสอบสวนผู้นั้น  โดยจะแต่งตั้งให้คณะกรรมการสอบสวน
คณะเดิมหรือจะแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนคณะใหม่ดําเนินการสอบสวนและพิจารณาก็ได้  แต่ถ้าเป็น
กรณีที่มีผลทําให้ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  เปล่ียนไป  ให้ส่งเรื่องไปยังผู้บังคับบัญชา 
ซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  หรือผู้มีอํานาจตามมาตรา  ๙๔  แล้วแต่กรณี  ของข้าราชการพลเรือนผู้นั้น  
เพื่อดําเนินการต่อไป 

พยานหลักฐานที่ได้จากการสอบสวนในเรื่องที่สอบสวนเดิม  คณะกรรมการสอบสวนจะใช้
ประกอบการพิจารณาดําเนินการทางวินัยแก่บุคคลตามวรรคหนึ่งได้ต่อเม่ือได้แจ้งให้ผู้นั้นทราบและให้โอกาส 
ผู้นั้นได้ใช้สิทธิตามกฎ  ก.พ.  นี้แล้ว 

ข้อ ๕๒ เม่ือคณะกรรมการสอบสวนได้แจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุน 
ข้อกล่าวหาให้ผู้ถกูกล่าวหาทราบ  ได้ให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาชี้แจงแก้ข้อกล่าวหา  และได้รวบรวมพยานหลักฐาน
เพียงพอที่จะพิจารณาได้แล้ว  ให้คณะกรรมการสอบสวนประชุมเพื่อพิจารณาทําความเห็นเก่ียวกับเรื่องที่สอบสวน 

ในการพิจารณาทําความเห็นตามวรรคหนึ่ง  คณะกรรมการสอบสวนต้องพิจารณาทั้งข้อเท็จจริง  
ข้อกฎหมาย  และพิจารณามีมติในเรื่องที่สอบสวนให้ครบทุกข้อกล่าวหาและทุกประเด็น  ว่าผู้ถูกกล่าวหา
กระทําผิดวินัยในเรื่องที่สอบสวนหรือไม่  ถ้าเห็นว่าผู้ถูกกล่าวหาได้กระทําผิดวินัย  ต้องพิจารณาให้ได้ความด้วย
ว่าเป็นความผิดวินัยกรณีใด  ตามมาตราใด  ควรได้รับโทษสถานใด  และมีเหตุอันควรลดหย่อนหรือไม่  เพียงใด 

ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนเห็นว่าผลการสอบสวนยังไม่ได้ความแน่ชัดพอที่จะลงโทษเพราะ
กระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรง  แต่เห็นว่าผู้ถูกกล่าวหาหย่อนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหน้าที่ราชการ  
บกพร่องในหน้าที่ราชการ  ประพฤติตนไม่เหมาะสมกับตําแหน่งหน้าที่ราชการ  หรือมีมลทินหรือมัวหมอง
ในกรณีที่ถูกสอบสวน  ถ้าให้ผู้นั้นรับราชการต่อไปจะเป็นการเสียหายแก่ราชการตามมาตรา  ๑๑๐  (๖)  
หรือ  (๗)  แล้วแต่กรณี  ก็ให้ทําความเห็นเสนอไว้ในรายงานการสอบสวนด้วย 

การประชุมเพื่อพิจารณาทําความเห็นตามข้อนี้  ต้องมีกรรมการสอบสวนมาประชุมไม่น้อยกว่าสามคน
และไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการสอบสวนทั้งหมด 

ข้อ ๕๓ เม่ือคณะกรรมการสอบสวนได้ดําเนินการตามข้อ  ๕๒  แล้ว  ให้จัดทํารายงานการสอบสวน
เสนอต่อผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามแบบที่สํานักงาน  ก.พ.  กําหนด  โดยให้เสนอไปพร้อมสํานวน 
การสอบสวน 



 หน้า   ๒๖ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๑๒๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   ธันวาคม   ๒๕๕๖ 
 

 

รายงานการสอบสวนตามวรรคหนึ่ง  อย่างน้อยต้องประกอบด้วยเรื่องที่สอบสวนข้อเท็จจริงและ
ข้อกฎหมายที่เก่ียวข้อง  ข้อกล่าวหา  พยานหลักฐานที่สนับสนุนหรือหักล้างข้อกล่าวหา  ประเด็นที่ต้องพิจารณา  
ความเห็นของคณะกรรมการสอบสวนตามข้อ  ๕๒  วรรคสอง  และวรรคสาม  และลายมือชื่อกรรมการ
สอบสวนทุกคน  รวมทั้งให้ประธานกรรมการลงลายมือชื่อกํากับไว้ในรายงานการสอบสวนหน้าอ่ืนด้วยทุกหน้า  
ในกรณีที่กรรมการสอบสวนคนใดมีเหตุจําเป็นไม่อาจลงลายมือชื่อได้  ให้ประธานกรรมการสอบสวนบันทึก
เหตุจําเป็นดังกล่าวไว้ด้วย  และในกรณีที่กรรมการสอบสวนผู้ใดมีความเห็นแย้ง  ให้แสดงชื่อและสรุป
ความเห็นแย้งของผู้นั้นไว้ในรายงานการสอบสวนด้วย  ในการนี้  ผู้มีความเห็นแย้งนั้นจะทําบันทึก
รายละเอียดความเห็นแย้งและลงลายมือชื่อของตนแนบไว้กับรายงานการสอบสวนด้วยก็ได้ 

ข้อ ๕๔ ให้คณะกรรมการสอบสวนดําเนินการสอบสวนและจัดทํารายงานการสอบสวนพร้อมทั้ง
สํานวนการสอบสวนเสนอต่อผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนให้แล้วเสร็จภายในหนึ่งร้อยยี่สิบวันนับแต่
วันที่มีการประชุมคณะกรรมการสอบสวนคร้ังแรกตามข้อ  ๒๗ 

ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนมีเหตุผลและความจําเป็นไม่อาจดําเนินการให้แล้วเสร็จ 
ได้ภายในกําหนดเวลาตามวรรคหนึ่ง  ให้ประธานกรรมการรายงานต่อผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน
เพื่อขอขยายเวลาสอบสวนตามความจําเป็น  และให้ผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนพิจารณาขยายเวลา
ได้ครั้งละไม่เกินหกสิบวัน  ในกรณีที่ได้มีการขยายเวลาจนทําให้การสอบสวนดําเนินการเกินหนึ่งร้อยแปดสิบวัน
นับแต่วันที่มีการประชุมคณะกรรมการสอบสวนครั้งแรกตามข้อ  ๒๗  ให้ผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน
รายงาน  อ.ก.พ.  กระทรวงที่ผู้ถูกกล่าวหาสังกัดอยู่ทราบ  เพื่อติดตามเร่งรัดให้ดําเนินการให้แล้วเสร็จ
โดยเร็วต่อไป 

ข้อ ๕๕ เม่ือผู้ ส่ังแต่งตั้ งคณะกรรมการสอบสวนได้รับรายงานการสอบสวนและสํานวน 
การสอบสวนแล้ว  ให้พิจารณาตรวจสอบความถูกต้องของการสอบสวน  ถ้าเห็นว่าการสอบสวนถูกต้อง
ครบถ้วนแล้ว  ให้ผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนดําเนินการตามข้อ  ๕๖  แต่ถ้าเห็นว่าการสอบสวน 
ยังไม่ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วน  ก็ให้ส่ังหรือดําเนินการดังต่อไปนี้ 

(๑) ในกรณีที่เห็นว่ายังไม่มีการแจ้งข้อกล่าวหาหรือการแจ้งข้อกล่าวหายังไม่ครบถ้วน  ให้ส่ังให้
คณะกรรมการสอบสวนดําเนินการแจ้งข้อกล่าวหาหรือแจ้งข้อกล่าวหาให้ครบถ้วนโดยเร็ว 

(๒) ในกรณีที่เห็นว่าควรรวบรวมข้อเท็จจริงหรือพยานหลักฐานเพิ่มเติม  ให้กําหนดประเด็น 
หรือข้อสําคัญที่ต้องการให้คณะกรรมการสอบสวนทาํการสอบสวนเพิ่มเติมโดยไม่ต้องทําความเห็น 

(๓) ในกรณีที่เห็นว่าการดําเนินการใดไม่ถูกต้อง  ให้ส่ังให้คณะกรรมการสอบสวนดําเนินการ 
ให้ถูกต้องโดยเร็ว 



 หน้า   ๒๗ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๑๒๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   ธันวาคม   ๒๕๕๖ 
 

 

ข้อ ๕๖ เม่ือผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเห็นว่าการสอบสวนถูกต้องครบถ้วนแล้ว   
ให้พิจารณามีความเห็นเพื่อส่ังหรือดําเนินการ  ดังต่อไปนี้ 

(๑) ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนเห็นว่าผู้ถูกกล่าวหาไม่ได้กระทําผิดวินัย  หรือกระทําผิด
วินัยอย่างไม่ร้ายแรง  ถ้าผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเห็นว่าผู้ถูกกล่าวหากระทําผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง  
หรือไม่ได้กระทําผิดวินัย  ให้ผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนพิจารณาดําเนินการตามอํานาจหน้าที่ต่อไป  
แต่ถ้าเห็นว่าผู้ถูกกล่าวหากระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรงก็ให้ดําเนินการตาม  (๒) 

(๒) ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนเห็นว่าผู้ถูกกล่าวหากระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรง  ให้ผู้ส่ัง
แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนพิจารณาว่าผู้ถูกกล่าวหากระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรงหรือไม่  และไม่ว่าผู้ส่ัง
แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนจะเห็นด้วยกับความเห็นของคณะกรรมการสอบสวนหรือไม่ก็ตาม   
ให้ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  ส่งเรื่องให้  อ.ก.พ.  จังหวัด  อ.ก.พ.  กรม  หรือ  
อ.ก.พ.  กระทรวง  ซ่ึงผู้ถูกกล่าวหาสังกัดอยู่ตามที่กําหนดในข้อ  ๕๘  แล้วแต่กรณี  เพื่อพิจารณาต่อไป 

(๓) ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนเห็นว่าผลการสอบสวนยังไม่ได้ความแน่ชัดพอที่จะลงโทษ
เพราะกระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรง  แต่เห็นว่าผู้ถูกกล่าวหาหย่อนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหน้าที่
ราชการ  บกพร่องในหน้าที่ราชการ  ประพฤติตนไม่เหมาะสมกับตําแหน่งหน้าที่ราชการ  หรือมีมลทินหรือ
มัวหมองในกรณีที่ถูกสอบสวน  ถ้าให้ผู้นั้นรับราชการต่อไปจะเป็นการเสียหายแก่ราชการ  ถ้าผู้ส่ังแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนเห็นด้วยกับความเห็นของคณะกรรมการสอบสวนให้พิจารณาดําเนินการ 
ตามมาตรา  ๑๑๐  (๖)  หรือ  (๗)  ต่อไป  แต่ถ้าเห็นว่าผู้ถกูกล่าวหาไม่ได้กระทําผิดวินัย  หรือกระทําผิดวินัย
อย่างไม่ร้ายแรง  ให้พิจารณาดําเนินการตามอํานาจหน้าที่ต่อไป  และถ้าเห็นว่าผู้ถูกกล่าวหากระทําผิดวินัย
อย่างร้ายแรงก็ให้ดําเนินการตาม  (๒) 

ข้อ ๕๗ ในกรณีที่มีการย้าย  การโอน  หรือการเล่ือนผู้ถูกกล่าวหา  อันมีผลทําให้ผู้มีอํานาจส่ัง
แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเปล่ียนไป  ให้คณะกรรมการสอบสวนที่ได้แต่งตั้งไว้แล้วนั้น  ดําเนินการ
ต่อไปจนเสร็จ  และทํารายงานการสอบสวนเสนอไปพร้อมกับสํานวนการสอบสวนต่อผู้บังคับบัญชาเดิม 
ที่เป็นผู้ส่ังแต่งตั้ งคณะกรรมการสอบสวนตรวจสอบความถูกต้องของการดําเนินการเพื่อส่งไปยัง
ผู้บังคับบัญชาใหม่ที่เป็นผู้ซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  หรือผู้มีอํานาจตามมาตรา  ๙๔  พิจารณาส่ัง
หรือดําเนินการตามข้อ  ๕๕  ต่อไป  และถ้าในระหว่างการสอบสวนมีกรณีที่ผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนต้องส่ังการอย่างใดเพื่อให้การสอบสวนนั้นดําเนินการต่อไปได้  ให้ผู้บังคับบัญชาเดิมส่งเรื่อง 
ให้ผู้บังคับบัญชาใหม่ซ่ึงเป็นผู้มีอํานาจพิจารณาต่อไป 



 หน้า   ๒๘ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๑๒๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   ธันวาคม   ๒๕๕๖ 
 

 

ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาใหม่ซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  หรือผู้มีอํานาจตามมาตรา  ๙๔  
ตามวรรคหนึ่ง  เห็นสมควรให้ดําเนินการตามข้อ  ๕๕  จะส่ังให้คณะกรรมการสอบสวนคณะเดิมดําเนินการ  
หรือในกรณีที่เห็นเป็นการสมควร  จะแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนข้ึนใหม่เพื่อดําเนินการก็ได้  โดยให้นํา
ข้อ  ๑๘  และข้อ  ๑๙  มาใช้บังคับ 

ข้อ ๕๘ การส่งเรื่องให้  อ.ก.พ.  จังหวัด  อ.ก.พ.  กรม  หรือ  อ.ก.พ.  กระทรวง  พิจารณา  
ตามข้อ  ๕๖  (๒)  ให้ดําเนินการดังต่อไปนี้ 

(๑) ในกรณีที่ผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน  ให้ส่งเรื่องให้  อ.ก.พ.  
จังหวัด  ซ่ึงผู้ถูกกล่าวหาสังกัดอยู่  เป็นผู้พิจารณา 

(๒) ในกรณีที่อธิบดี  ปลัดกระทรวงในฐานะอธิบดี  หรือหัวหน้าส่วนราชการระดับกรมที่อยู่ใน
บังคับบัญชาหรือรับผิดชอบการปฏิบัติราชการขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรีหรือต่อรัฐมนตรีซ่ึงเป็นผู้บังคับบัญชา
ซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  (๖)  (๙)  หรือ  (๑๐)  เป็นผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน  ให้ส่งเรื่องให้  
อ.ก.พ.  กรม  ซ่ึงผู้ถูกกล่าวหาสังกัดอยู่  เป็นผู้พิจารณา 

(๓) ในกรณีที่นายกรัฐมนตรี  รัฐมนตรีเจ้าสังกัด  ปลัดกระทรวงสําหรับกรณีอ่ืนนอกจาก 
ที่กําหนดไว้ใน  (๒)  หรือหัวหน้าส่วนราชการระดับกรมที่อยู่ในบังคับบัญชาหรือรับผิดชอบการปฏิบัติราชการ 
ขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรีหรือต่อรัฐมนตรีซ่ึงเป็นผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  (๒)  
(๓)  (๕)  หรือ  (๘)  เป็นผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน  ให้ส่งเรื่องให้  อ.ก.พ.  กระทรวง  ซ่ึงผู้ถูกกล่าวหา
สังกัดอยู่  เป็นผู้พิจารณา 

ในกรณีที่มีการย้าย  การโอน  หรือการเล่ือนผู้ถูกกล่าวหาอันมีผลให้  อ.ก.พ.  จังหวัด  อ.ก.พ.  
กรม  หรือ  อ.ก.พ.  กระทรวง  ซ่ึงผู้ถูกกล่าวหาสังกัดอยู่เปล่ียนแปลงไป  ให้ส่งเรื่องให้  อ.ก.พ.  จังหวัด  อ.ก.พ.  
กรม  หรือ  อ.ก.พ.  กระทรวง  ซ่ึงผู้ถูกกล่าวหาสังกัดอยู่หลังจากการย้าย  การโอน  หรือการเล่ือนนั้น  
เป็นผู้พิจารณา 

ข้อ ๕๙ เม่ือได้รับเรื่องตามข้อ  ๕๘  แล้ว  อ.ก.พ.  จังหวัด  อ.ก.พ.  กรม  หรือ  อ.ก.พ.  กระทรวง  
แล้วแต่กรณี  อาจพิจารณามีมตอิย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 

(๑) ในกรณีที่เห็นว่าผู้ถูกกล่าวหากระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรง  ให้มีมติว่าเป็นความผิดวินัย 
อย่างร้ายแรงกรณีใด  ตามมาตราใด  และให้ลงโทษสถานใด  เพราะเหตุใด  โดยจะต้องมีข้อเท็จจริง 
อันเป็นสาระสําคัญด้วยว่ามีการกระทําอย่างใด 

(๒) ในกรณีที่เห็นว่าผู้ถูกกล่าวหากระทําผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง  ให้มีมติว่าเป็นความผิดวินัย
อย่างไม่ร้ายแรงกรณีใด  ตามมาตราใด  และให้ลงโทษสถานโทษใดและอัตราโทษใด  เพราะเหตุใด  หรือ
ถ้าเห็นว่าเป็นความผิดวินัยเล็กน้อยและมีเหตุอันควรงดโทษ  จะมีมติงดโทษ  โดยให้ทําทัณฑ์บน 
เป็นหนังสือหรือว่ากล่าวตักเตือนก็ได้  ทั้งนี้  จะต้องมีข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสําคัญด้วยว่ามีการกระทําอยา่งใด 



 หน้า   ๒๙ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๑๒๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   ธันวาคม   ๒๕๕๖ 
 

 

(๓) ในกรณีที่เห็นว่ายังไม่ได้ความแน่ชัดพอที่จะลงโทษกรณีกระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรง   
ถ้ามีข้อเท็จจริงอันเป็นกรณีที่สมควรให้ออกจากราชการตามมาตรา  ๑๑๐  (๖)  หรือ  (๗)  ให้มีมติให้ผู้นั้น
ออกจากราชการ  โดยจะต้องมีข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสําคัญด้วยว่ามีการกระทําอย่างใด  มีกรณีที่สมควร
ให้ออกจากราชการเพราะเหตุใด  ตามมาตราใด  และถ้าให้รับราชการต่อไปจะเป็นการเสียหายแก่ราชการอย่างใด 

(๔) ในกรณีที่เห็นว่าการกระทําของผู้ถูกกล่าวหาไม่เป็นความผิดวินัย  ให้มีมติให้ส่ังยุติเรื่อง   
หรือถ้าเห็นว่าผู้ถูกกล่าวหากระทําผิดวินัยแต่เป็นกรณีที่ไม่อาจลงโทษได้  ให้มีมติให้งดโทษ 

(๕) ในกรณีที่เห็นว่าข้อเท็จจริงยังไม่เพียงพอหรือการดําเนินการใดยังไม่ถูกต้องครบถ้วน   
ให้มีมติให้สอบสวนเพิ่มเติม  แก้ไข  หรือดําเนินการให้ถูกต้องตามควรแก่กรณี 

ข้อ ๖๐ ในกรณีที่ปรากฏว่าการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนไม่ถูกต้องตามข้อ  ๑๘  ให้การสอบสวน
ทั้งหมดเสียไป  และให้ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  หรือผู้มีอํานาจตามมาตรา  ๙๔  
แล้วแต่กรณี  แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเพื่อดําเนินการสอบสวนใหม่ให้ถูกต้อง 

ข้อ ๖๑ ในกรณีที่ปรากฏว่าการดําเนินการใดไม่ถูกต้องตามกฎ  ก.พ.  นี้  ให้เฉพาะการดําเนินการ 
นั้นเสียไป  และถ้าการดําเนินการนั้นเป็นสาระสําคัญที่ต้องดําเนินการหรือหากไม่ดําเนินการจะทําให้ 
เสียความเป็นธรรม  ให้แก้ไขหรือดําเนินการนั้นเสียใหม่ให้ถูกต้องโดยเร็ว 

ข้อ ๖๒ ในกรณีที่ผู้ถูกกล่าวหาผู้ใดตายในระหว่างการสอบสวน  ให้การดําเนินการทางวินัย 
แก่ผู้นั้นเป็นอันยุติ  แต่ให้คณะกรรมการสอบสวนและผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนดําเนินการ
รวบรวมข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานที่เก่ียวข้องต่อไปเท่าที่สามารถจะกระทําได้  แล้วทําความเห็น 
เสนอต่อกระทรวงเจ้าสังกัดเพื่อพิจารณาดําเนินการตามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการ 
หรือกฎหมายว่าด้วยกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ  แล้วแต่กรณี 

ข้อ ๖๓ ให้นําบทบัญญัติว่าด้วยคณะกรรมการที่มีอํานาจดําเนินการพิจารณาทางปกครอง 
ตามกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้บังคับแก่การประชุมของคณะกรรมการสอบสวน
โดยอนุโลม  เว้นแต่องค์ประชุมกรรมการสอบสวนตามข้อ  ๓๘  และข้อ  ๕๒ 

หมวด  ๕ 
กรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้ง 

 

 

ข้อ ๖๔ ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระทําผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง  และได้รับสารภาพ 
เป็นหนังสือต่อผู้บังคับบัญชา  หรือได้ให้ถ้อยคํารับสารภาพและได้มีการบันทึกถ้อยคํารับสารภาพ 
เป็นหนังสือหรือมีหนังสือรับสารภาพต่อผู้มีหน้าที่สืบสวนสอบสวนหรือคณะกรรมการสอบสวนตามกฎ  ก.พ.  นี้  
ถือเป็นกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้ง  ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  จะพิจารณา
ดําเนินการทางวินัยโดยไม่ต้องสอบสวนหรืองดการสอบสวนก็ได้ 



 หน้า   ๔๑ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๑๒๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   ธันวาคม   ๒๕๕๖ 
 

 

ข้อ ๙๖ ในกรณีที่ได้มีการสอบสวนข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดโดยถูกต้องตามกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  
หรือหลักเกณฑ์ที่ใช้อยู่ในขณะนั้นเสร็จไปแล้วในวันก่อนวันที่กฎ  ก.พ.  นี้ใช้บังคับ  แต่ยังมิได้มีการพิจารณา 
และดําเนินการต่อไปหรือการพิจารณาดําเนินการยังไม่แล้วเสร็จ  ให้การสอบสวนนั้นเป็นอันใช้ได้   
ส่วนการพิจารณาและดําเนินการต่อไปให้ดําเนินการตามกฎ  ก.พ.  นี้ 

ข้อ ๙๗ ในกรณีที่ได้มีการสอบสวนและพิจารณาโดยถูกต้องตามกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  หรือ
หลักเกณฑ์ที่ใช้อยู่ในขณะนั้นเสร็จไปแล้วก่อนวันที่กฎ  ก.พ.  นี้ใช้บังคับ  แต่ยังมิได้ดําเนินการให้เป็นไป
ตามผลการพิจารณาดังกล่าว  ให้การสอบสวนและพิจารณานั้นเป็นอันใช้ได้  ส่วนการดําเนินการต่อไป 
ให้ดําเนินการตามกฎ  ก.พ.  นี้ 

ในกรณีที่จะต้องส่ังลงโทษตัดเงินเดือนหรือลดขั้นเงินเดือนข้าราชการพลเรือนสามัญผู้กระทําผิดวินัย
อย่างไม่ร้ายแรงก่อนวันที่กฎ  ก.พ.  นี้ใช้บังคับ  แต่ยังไม่ได้ส่ังลงโทษ  ให้ส่ังลงโทษตามข้อ  ๖๗  (๒)  หรือ  
(๓)  แล้วแต่กรณี 

ข้อ ๙๘ ในกรณีที่ได้มีการส่ังพักราชการหรือส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อนโดยถูกต้องตามกฎหมาย  
กฎ  ระเบียบ  หรือหลักเกณฑ์ที่ใช้อยู่ก่อนวันที่กฎ  ก.พ.  นี้ใช้บังคับ  และการสอบสวนหรือการพิจารณานั้น 
ยังไม่เสร็จ  ให้การส่ังพักราชการหรือส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อนนั้นมีผลต่อไปตามกฎ  ก.พ.  นี้  จนกว่า
จะมีการส่ังการเป็นอย่างอ่ืนตามกฎ  ก.พ.  นี้ 

 
ให้ไว้  ณ  วันที่  ๑๙  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๖ 

พงศ์เทพ  เทพกาญจนา 
รองนายกรัฐมนตรี   
ประธาน  ก.พ.   
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